Leitfaden fur mehr Zuganglichkeit - JUSO
Schweiz

Leitfaden der Geschéftsleitung verabschiedet an der ao. Jahresversammlung der JU-
SO Schweiz vom 29. Juni 2024 in Solothurn

Die JUSO setzt sich zu Ziel, zuganglichER, inklusivER und nicht-diskriminierendER
sein. Uns muss bewusst sein, dass wir leider auch die JUSO nie vollumfanglich zu-
ganglich, inklusiv und nicht-diskriminierend sein kénnen, solang die in unserer Gesell-
schaft vorherrschenden Unterdriickungs- und Ausbeutungsstrukturen intakt sind.

Die JUSO hat aber in vielen Bereichen Luft nach oben. So kdnnen wir beispielsweise
unsere Raume, Strukturen und Kommunikation mit einfachen Massnahmen zugéng-
licher und inklusiver fir Menschen mit Behinderungen machen. Dabei sind verschie-
dene Aspekte in unterschiedlichen Bereichen zu berlcksichtigen. Dieser Leitfaden ist
ein erster Schritt in diese Richtung. In diesem Leitfaden werden Grundsatze zur Ge-
staltung inklusiverER Veranstaltungen festgehalten. Diese Massnahmen sind nicht in
Stein gemeisselt und werden sich im Laufe der Zeit verandern. Entsprechend kann
der Leitfaden an der Jahresversammlung angepasst und verandert werden. Diese
Richtlinien gelten fur die JUSO Schweiz und sind durch die finanziellen Mittel leider
begrenzt. Die Sektionen der JUSO sind aufgefordert, sich im Rahmen ihrer Mdglich-
keiten ebenfalls an diese Richtlinien zu halten.

OBLIGATORISCHE MASSNAMEN BElI VERANSTAL-
TUNGEN

Diese Massnahmen gelten fur Veranstaltungen, die von der JUSO Schweiz nach sta-
tuarischer Pflicht organisiert werden. Fur alle nicht-statuarischen Veranstaltungen
werden sie nach Mdglichkeit umgesetzt. Bei der Wahl von Raumlichkeiten ist die Mog-
lichkeit der Umsetzung dieser Richtlinien entscheidend. Sollten diese Richtlinien oder
Teile davon ausnahmsweise nicht eingehalten werden kénnen, so wird dies bereits in
der ersten Ausschreibung der Veranstaltung und auf der Website bekannt gegeben.
Das Zentralsekretariat der JUSO Schweiz sucht dann individuelle L6sungen, um mdg-
lichst allen Personen die Teilnahme an der betreffenden Veranstaltung zu ermégli-
chen.

Kommunikation und Dokumentation

e Deklarierung der Zugéanglichkeit einer Veranstaltung

Auf der Einladung und der Webseite ist klar ersichtlich, welche Zuganglichkeitskrite-
rien erfullt sind und welche nicht. Die Informationen werden maéglichst friih kommuni-



Ziert, spdtestens 4 Wochen vor der Versammlung bzw. bei der ersten Frist fir Antré-
ge. Folgende Informationen werden bereitgestellt:
= Der Lageplan von LifttRampe, die den Zugang zu einem Raum ermogli-
chen
= Falls vorhanden, ein Plan des Raums und/oder Bilder des Veranstal-
tungsortes
= Ob ein Raum, die Toilette, das Redner*innenpult mit einem Rollstuhl zu-
géanglich sind.
= Welche Massnahmen gegen die Ausbreitung von luftibertragbaren
Krankheiten ergriffen werden
= Ob es ein SafeR Space gibt und ob dieser mit einem Rollstuhl zugéng-
lich ist.
= Falls vorhanden, Angaben zur Lautstdrke oder zu Lichtsituation
= Ob und wie die Redemeldungen Ubersetzt werden
= Ob eine Ubersetzung in Gebédrdensprache vorhanden ist und falls vor-
handen, welche Gebéardensprache(n) die Ubersetzung angeboten ist.
= Ob eine Verschriftlichung der Wortmeldungen gemacht wird

e Der Weg zum Veranstaltungsort wird auf der Website und/oder der Einla-
dung schriftlich beschrieben und allenfalls zusatzlich auf einer Karte ein-
gezeichnet.

e Im Vorfeld von Veranstaltungen wird ein ungefahrer Zeitplan inklusive
Pausen auf der Website veroffentlicht.

e Die Dokumentation fir die Versammlungen wird in einem Format bereit-
gestellt, das mit Screenreadern kompatibel ist.

e An jeder Veranstaltung steht ein Formular fiir Riickmeldungen zur Inklu-
sivitat der Veranstaltung zur Verfiigung.

e Verantwortliche Person fiir Zuganglichkeit an Veranstaltungen

Im Vorfeld und wéhrend der Versammlung steht eine flr die Zuganglichkeit verant-
wortliche Person zur Verfigung, die alle Fragen zur Barrierefreiheit beantworten und
Zusatzinformationen geben kann. (Bsp.: Einen Platz ohne Tisch oder jemand braucht
einen Platz nahe an den Lautsprechern, um sich zu konzentrieren oder in Ndhe des
Eingangs etc.). Das bedeutet, dass ein Kontakt angegeben werden wird (am besten
nicht Privatnummern): Die Person ist schriftlich und telefonisch im angegebenen Zeit-
raum jeweils erreichbar. Sie stellt sich ab spétestens 4 Wochen vor der Veranstaltung
bzw. ab der ersten Frist fiir Antrdge zur Verfligung. Die Person, die im Vorfeld zur
Verfligung steht, kann eine andere sein als die Person, die wéhrend der Versammlung
zur Verfligung steht. Fur eine allféllige Fahrtbegleitung wird die Person die entspre-
chenden Sektionen kontaktieren.

Ort der Veranstaltung

e Das Gebdude (Saal, Tribiine, WC, usw.) muss fiir Menschen mit Mobili-
tatsbehinderungen zugéanglich sein.



e Es sind Sitzplatze vorhanden, die je nach Bediirfnis mit einem oder ohne
einen Tisch versehen sind.

e Der Raum sollte sich in angemessener Entfernung zu 6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln befinden.

e Beschilderungen zu Zuganglichkeit (insbesondere Horgerate) werden nicht
abgedeckt.

Ablauf der Veranstaltung

e Ansprechperson Zuganglichkeit

Wéhrend der Versammlung steht eine Ansprechperson zur Verfigung, die Fragen zur
Zugéanglichkeit beantwortet und den Personen bei Bedarf Unterstiitzung anbietet. Der
Kontakt dieser Person wird auf der Website sowie durch Aushédnge am Veranstal-
tungsort bekannt gegeben. Diese Person wird durch ein Kennzeichen erkennbar ge-
macht, das den Mitgliedern mitgeteilt wird. Diese Person wird darin geschult, das Sun-
flower Lanyard erkennen.

¢ Informationen zur Zuganglichkeit

Zu Beginn jeder Veranstaltung gibt die Versammlungsleitung Informationen (ber die
Zugéanglichkeit, einschliesslich den Angaben der Kontaktperson, und relevante Infor-
mationen Uber das Trust-Team, Gebdude und einen méglichen SafeR Space bekannt.

= Der Versammlungsvorsitz weist auf laute Téne, helle/blinkende Lichter,
Nebel-/Rauchmaschinen (z.B. bei Partys) sowie die Verwendung von
Pyros (z.B. bei Fotos) hin.

= Der Versammlungsvorsitz weist zu Beginn der Versammlung darauf hin,
dass vor dem Ansprechen sensibler Inhalten Triggerwarnungen zu set-
zen sind. Auch Gast*innen, die an Versammlungen sprechen, werden
darauf hingewiesen.

e Pravention von Validismus

Die Verwendung von diskriminierenden Begriffen oder Ausdriicken gegentiber Men-
schen mit Behinderungen ist untersagt. Wortmeldungen orientieren sich am Leitfaden
fur eine geschlechtergerechte Sprache und an den Uberarbeiteten Antidiskriminie-
rungsrichtlinien. Die Richtlinien werden in Lagern und an Veranstaltungen ausgehénagt.
Die Versammlungsleitung erinnert an diese Grundsétze, wenn sie feststellt, dass sie
nicht eingehalten werden. Bei mehrfachem Nichtverwenden von antidiskriminierender
Sprache ist die Versammlungsleitung verpflichtet, weitere Massnahmen zu treffen.

e Schutz vor luftiibertragenen Infektionen

Um die Teilnehmer*innen, insbesondere immungeschwéchte Personen, vor luftliber-
tragenen Risiken zu schlitzen, stellt die Versammlungsorganisation kostenlos FFP2-
Masken zur Verfigung. Die Versammlungsorganisation legt fest, ob das Tragen einer
Maske je nach Pandemiesituation und der Qualitéat der Beliiftung des Saals obligato-
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risch ist oder nicht. Grundsétzlich wird das Tragen einer Maske von Personen verlangt,
die Symptome oder Kontakt mit einer Infektionskrankheit haben. Kann eine Person
aus physischen oder psychischen Griinden keine Maske tragen, kann ein negativer
Test oder eine andere risikoreduzierende Massnahme getroffen werden, damit dei
Zugénglichkeit nachwievor sichergestellt ist. Wenn der Raum Uber Fenster verfigt,
werden diese regelméssig geoffnet. Zur Uberwachung der Luftqualitat wird ein CO2-
Sensor eingesetzt.

ZUSATZLICHE MASSNAHMEN FUR VERANSTAL-
TUNGEN

Die folgenden Massnahmen werden je nachdem, was der Raum und die finanziellen
und personellen Ressourcen der Partei zulassen, umgesetzt. Sie sind kein ausschlag-
gebendes Kriterium fur die Wahl des Raumes.

Ort der Veranstaltung
e Ein SafeR Space wird nach Méglichkeit zur Verfligung gestellt

Der SafeR Space ist ein von der Versammlung abgetrennter Raum, der nach Méglich-
keit mit Sitzgelegenheiten ausgestattet und so weit wie méglich von der Versammlung
schallisoliert ist. Er ist deutlich gekennzeichnet und wird von der Versammlungsleitung
zu Beginn der Versammlung bekannt gegeben.

Ablauf der Veranstaltung

e Simultaniibersetzung

Bei wichtigen Versammlungen (Jahresversammlungen) wird eine Simultantberset-
zung in Deutsch und Franzésich durch professionelle Dolmetscher*innen bereitge-
stellt. Die Simultantibersetzung kann durch eine Ubersetzung mittels kiinstlicher In-
telligenz angeboten werden.

e Transkription von Redebeitrdagen

Soweit moéglich werden die Wortmeldungen erfasst, transkribiert und mithilfe kiinst-
licher Intelligenz direkt tibersetzt.

e Ubertragung

Jahresversammlungen und weitere wichtige Versammlungen werden per Livestream
libertragen.



MULTIMEDIA-PRODUKTION

e Untertitel

Videos, gesprochene Texte, Lieder oder sonstige wichtigen Tonaufnahmen enthal-
ten, werden mit Untertiteln versehen. Eine Ausnahme gilt fiir einige sehr spontane
Videos, mit denen auf aktuelle Ereignisse reagiert wird. In diesem Fall wird eine
Transkription des Videos nachtréglich in der Beschreibung und/oder den Kommen-
taren des Videos veroffentlicht.

e Beschreibung von Bildern

Bilder, die in sozialen Netzwerken gepostet oder auf Webseiten der JUSO Schweiz
verdéffentlicht werden, werden in ihrer Beschreibung oder (ber das Bildbeschrei-
bungstool der Webseite beschrieben.

e Zuganglichkeit fiir Screenreader

Texte, die in sozialen Netzwerken veroffentlicht werden, sind in einer Schriftart ver-
fasst, die flir Screenreader lesbar ist.

e Kontrast

Die von der JUSO erstellten Visualisierungen sind kontrastreich genug, um sie
mdaglichst gut lesen zu kénnen.

e Screenreadertaugiichkeit von Webseiten

Die Webseiten der JUSO Schweiz sind mit Screenreader nutzbar. Dazu gehort,
dass die Navigation mit einem Screenreader gewahrleistet ist. Auch mussen her-
unterladbare Dateien (z.B. PDFs) mit einem Screenreader nutzbar sein.

WEITERE MASSNAHMEN

¢ Einzahlungsscheine

Von der JUSO Schweiz in Papierform herausgegebene QR-Rechnungen werden,
insbesondere in Bezug auf die Perforation, gemass den entsprechenden Richtlini-
en der SIXGroup gestaltet. Von dieser Pflicht ausgenommen sind Einzahlungs-
scheine, die ausschliesslich zu Fundraisingzwecken verwendet werden oder wenn
bekannt ist, dass der*die Empfanger*in der Rechnung nicht sehbehindert ist.



