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Statuts de laJeunesse socialistesuisse
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FORME JURIDIQUE
ART. 1

1. Sous la dét�rmination, Schw�iz�risch� JungsozialistInn�n (JUSO), J�un�ss�
socialist� suiss� (JS Suiss�), Giov�ntù Socialista Svizz�ra (GISO), Giuv�nt�tgna
Socialista Svizra (GSS) s� r�group�nt �n association, s�lon l�s articl�s 60ss CCS,
l�s s�ctions �t l�s m�mbr�s individu�ls.

2. L� sièg� d� l’association �st à B�rn�.
3. L� parti �st valabl�m�nt r�prés�nté par la signatur� coll�ctiv� à d�ux d� la

présid�nt� ou du présid�nt, du ou d� la s�crétair� c�ntral�, �t du ou d� la vic�-
s�crétair� c�ntral�.

OBJECTIFS
ART. 2

La J�un�ss� socialist� suiss� (JS Suiss�) aspir� à un� structur� d� société socialist�.
Ell� transm�t l�s conc�pts socialist�s à la j�un�ss� �t déf�nd l�s intérêts d� c�ll�-ci.

MOYENS
ART. 3

C�s obj�ctifs doiv�nt êtr� att�ints par :
1. la mobilisation d� la population ;2. l'utilisation d� l'�ns�mbl� d�s droits politiqu�s ;3. d�s pris�s d� positions via d�s papi�rs d� position �t d�s résolutions ;4. la formation int�rn� ainsi qu'un travail d� r�lations publiqu�s politiqu�s �tcultur�ll�s ;5. l� soin d�s r�lations int�rnational�s. En mêm� t�mps, la JS Suiss� �st m�mbr�d� la Young Europ�an Socialist (YES) conformém�nt aux statuts d� la YES �t d�la Int�rnational Union of Socialist Youth (IUSY) conformém�nt aux statuts d� laIUSY.

MEMBRES
ART. 4

1. L'adhésion �st ouv�rt� à tout�s l�s p�rsonn�s qui ont un intérêt à la réalisationd�s obj�ctifs décrits à l'art. 2, qui s� sont acquitté� d� l�urs cotisations d� m�mbr�s�t qui r�connaiss�nt l�s statuts d� la JS Suiss�.2. On p�ut êtr� m�mbr� d� la JS Suiss� jusqu’à l’âg� d� 35 ans. L�s s�ctions sontlibr�s d� fix�r un âg� différ�nt inféri�ur à 35 ans.3. L�s m�mbr�s d�s partis affiliés à la YES ou à la IUSY, qui s� trouv�nt �n séjourt�mporair� �n Suiss�, obti�nn�nt l�s mêm�s droits qu� l�s m�mbr�s d� la JSSuiss�. Ell�s ou ils p�uv�nt êtr� �x�mpté·�·s du pai�m�nt d�s cotisations.4. L’affiliation à un� autr� organisation politiqu� partisan�, av�c l'�xc�ption du PS



3

Suiss� �t d�s organisations politiqu�s allié�s d’autr�s pays, �st �xclu�. L�ss�ctions p�uv�nt autoris�r d�s �xc�ptions si c�ll�s-ci sont justifié�s.4BIS L’organisation politiqu� d’un pays autr� qu� la Suiss� �st considéré� comm�allié� par la libr� int�rprétation du Comité dir�ct�ur, sous préavis du s�crétair�int�rnational.5. L�s cotisations d�s m�mbr�s sont �ncaissé�s par l� S�crétariat c�ntral d� la JSSuiss�.6. L'affiliation �st résilié� par :a. un� l�ttr� d� démission ;b. l� non-pai�m�nt à trois r�pris�s d� la cotisation ;c. la réalisation du 35èm� anniv�rsair� ;d. l'�xclusion.7. L’affiliation �st résilié� :a. l� 31 mai suivant la démission écrit� ;b. l� 31 mai suivant l� s�cond rapp�l d� la troisièm� anné� ;c. l� 31 mai suivant la réalisation du 35èm� anniv�rsair� ;d. av�c �ff�t immédiat suivant l’�xclusion.8. L�s m�mbr�s démissionnair�s sont t�nu·�·s d� v�rs�r l�ur cotisation jusqu’à la find� l�ur affiliation.9. Un� s�ction cantonal� p�ut, sur décision d� l'ass�mblé� général�, �xclur� un·�m�mbr� qui port� att�int� aux obj�ctifs �t aux intérêts du parti ou qui s’�st�xprimé·� ou a agi à l'�ncontr� d�s val�urs fondam�ntal�s d� la JS Suiss� d�manièr� répété�. L'�xclusion doit êtr� validé� par l� Comité Dir�ct�ur d� la JSSuiss�, l�qu�l doit jug�r conformém�nt à un règl�m�nt. La ou l� m�mbr� doit avoirla possibilité d� fair� �nt�ndr� son opinion avant la décision. La décisionconc�rnant l'�xclusion doit parv�nir à la ou au m�mbr� av�c un� justification écrit�.10.En cas d'�xclusion par sa s�ction �t d� validation d� ladit� �xclusion par l� Comitédir�ct�ur, la ou l� m�mbr� conc�rné·� dispos� du droit à un r�cours �n pr�mièr�instanc� auprès du Comité dir�ct�ur d� la JS Suiss�, �t �n d�uxièm� instanc�auprès d� l'Ass�mblé� d�s délégué·�·s ou d� l'Ass�mblé� annu�ll� d� la JSSuiss�.

SECTIONS
ART. 5

1. Est r�connu� comm� s�ction un group� d� trois m�mbr�s au moins �t dont lacréation �st validé� par un� décision d� l'Ass�mblé� d�s délégué·�·s ou annu�ll�.2. Tant qu� trois m�mbr�s au moins v�ul�nt maint�nir �n activité un� s�ction, c�ll�-ci n� p�ut êtr� dissout�.3. L'Ass�mblé� d�s Délégué·�·s ou Annu�ll� décid� d� l'�xclusion d'un� s�ction,dont l�s agiss�m�nts vont à l'�ncontr� d�s obj�ctifs �t d�s intérêts d� la JS Suiss�au point qu'ils n� sont plus supportabl�s pour l� mouv�m�nt.4. La s�ction int�rnational�, sous la présid�nc� d� la ou du s�crétair� int�rnational·�,réunit l�s m�mbr�s d� la JS Suiss� à l’étrang�r qui sont m�mbr�s d’organisationsallié�s dans l� s�ns d� l’art. 4, al. 4, �t m�mbr�s d� la JS Suiss� d�puis au moins4 mois.

POSITION DE LA JS SUISSE DANS LE PARTI SOCIALISTE SUISSE (PS SUISSE)
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1 FLINTA �st l'acronym� all�mand d� Frau�n, L�sb�n, int�r, nichtbinär�, trans und ag�nd�r
M�nsch�n, signifiant f�mm�s, l�sbi�nn�s, p�rsonn�s int�r, non-binair�s, trans �t ag�nr�.

ART. 6
1. S�lon l’art. 9 d�s statuts du PS Suiss�, la JS Suiss� �st l� mouv�m�nt d� j�un�ss�offici�l du parti.2. La JS Suiss� �x�rc� s�s droits d� r�prés�ntations dans l�s organ�s du PS Suiss�.3. L�s s�ctions d� la JS Suiss� travaill�nt si possibl� av�c l�s s�ctionscorr�spondant�s, r�sp�ctiv�m�nt l�s partis cantonaux du PS Suiss�.4. Un·� m�mbr� d� la JS Suiss� p�ut, �n mêm� t�mps, êtr� aussi m�mbr� du PSSuiss�. Ell� ou il p�ut s� fair� �xonér�r du pai�m�nt d� la cotisation du PS Suiss�,pour autant qu'un� d�mand� �n c� s�ns soit fait� auprès du s�crétariat c�ntral duPS Suiss� �t qu'�ll� ou il n'ait pas �ncor� att�int l�s vingt-six ans.

ORGANES
ART. 7

L�s organ�s d� la JS Suiss� sont :1. l’Ass�mblé� annu�ll� (AA) ;2. l’Ass�mblé� d�s délégué·�·s (AD) ;3. la Confér�nc� d�s s�ctions (CoS�) ;4. l�s Confér�nc�s régional�s (CoR�) ;5. la Présid�nc� ;6. l� S�crétariat c�ntral �t l� Vic�-S�crétariat c�ntral (SC / VSC) ;7. l� Comité dir�ct�ur (CD) ;8. la Présid�nc� d�s Ass�mblé�s ;9. la Dir�ction d� Rédaction ;10. l�s Pôl�s;11. l’Organ� d� révision.

QUOTAS DE PERSONNES FLINTA
ART. 8

1. Pour l�s él�ctions, l� quota d�s p�rsonn�s FLINTA1 �st d’au moins la moitié d�ssièg�s à pourvoir.2. La parité �ntr� l�s g�nr�s au s�in du CD s� réfèr� au total d�s n�uf m�mbr�s �ts'appliqu� égal�m�nt aux él�ctions complém�ntair�s durant l�s AD, afin qu’�n toutt�mps, au moins quatr� d�s n�uf sièg�s du Comité dir�ct�ur soi�nt occupés pard�s p�rsonn�s FLINTA.3. La Présid�nc� comport� au moins un sièg� attribué à un� p�rsonn� FLINTA.4. Après un� él�ction pour l� S�crétariat c�ntral ou l� Vic�-s�crétariat c�ntral à un�Ass�mblé� d�s délégué·�s, l'obligation d� parité �st susp�ndu� jusqu'à laprochain� Ass�mblé� annu�ll�.5. La parité �ntr� l�s g�nr�s au s�in d�s dir�ctions d� pôl� s� réfèr� au total d�spost�s élus.6. L�s différ�nts offic�s sont élus dans l'ordr� d� l'art. 9a, al. 14 �t art. 11a, al. 9.
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LANGUES NATIONALES
ART. 8A

1. L�s quatr� langu�s national�s sont, dès qu� possibl�, à intégr�r dans l�s organ�sd� la JS Suiss�.2. L�s Ass�mblé�s d� la JS Suiss� sont à organis�r d� manièr� à êtr�compréh�nsibl�s pour tou·t�·s l�s m�mbr�s.3. L�s papi�rs d� position �t l�s résolutions d� la JS Suiss� sont publiés �n all�mand,français �t itali�n.4. Au moins d�ux régions linguistiqu�s doiv�nt êtr� r�prés�nté�s �ntr� la Présid�nc��t la Vic�-présid�nc�.5. D�ux régions linguistiqu�s doiv�nt êtr� r�prés�nté�s au s�in d� la dir�ction du pôl�« R�nforc�m�nt d�s s�ctions ».

ASSEMBLÉE ANNUELLE (AA)
ART. 9

1. L'AA �st l'organ� suprêm� d� la JS Suiss�. S�s décisions ont forc� obligatoir�pour l�s s�ctions.2. Ell� s� réunit un� fois par anné� sur convocation du Comité dir�ct�ur.3. L'AA �st composé� par :a. l�s délégué·�·s d�s s�ctions ayant droit d� vot� ;b. l�s m�mbr�s du Comité dir�ct�ur ayant droit d� vot� ;c. tou·t�·s l�s autr�s m�mbr�s d� la JS Suiss� ayant droit d� parol� ;d. l�s invité·�·s.4. Chaqu� s�ction a droit à cinq délégué·�·s. Lorsqu'un� s�ction compr�nd plus d�15 m�mbr�s, �ll� a droit à un·� délégué·� supplém�ntair� par tranch� d� cinqm�mbr�s, d� mêm� qu� pour la d�rnièr� fraction au-d�là d� c� nombr�.5. Délaisa. L�s résolutions, propositions, am�nd�m�nts, �t candidatur�s doiv�nt êtr�déposés au moins vingt-�t-unjours avant l'AA. Tous l�s docum�nts am�ndabl�sdoiv�nt êtr� soumis quarant�-d�ux jours avant l’AA. L'AA p�ut prolong�r c�délai a post�riori.b. Avant d’êtr� prés�ntés lors d’un� AA, l�s papi�rs d� position (docum�ntsam�ndabl�s) doiv�nt avoir fait l’obj�t d’un� proposition d’écritur� d’un papi�r d�position acc�pté� par un� AD ou AA, à l’�xc�ption d� c�ux prés�ntés par l� CD.6. Résolutions, propositions �t am�nd�m�nts p�uv�nt êtr� déposés par :a. l'Ass�mblé� d�s délégué·�·s ;b. l� Comité dir�ct�ur ;c. la Confér�nc� d�s s�ctions ;d. un� Confér�nc� régional� ;�. un� s�ction ;f. un Pôl� ;g. un group� d'au moins cinq m�mbr�s.7. Résolutions, propositions, am�nd�m�nts �t candidatur�s sont divulgué�s auxs�ctions au moins quatorz� jours avant l'AA.8. Un règl�m�nt d’Ass�mblé� règl� l'AA. Il �st approuvé au début d� l'AA.
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9. Un ti�rs d�s ayants droit d� vot� p�uv�nt �xig�r un� él�ction ou un� votation àbull�tins s�cr�ts. Dans la m�sur� où c�s statuts n’�n dispos�nt pas autr�m�nt, l�sdécisions sont pris�s à la majorité simpl� par l'AA.10. L� lanc�m�nt d'un� intiiativ� r�qui�rt au minimum d�ux ti�rs d�s voix du total d�sdélégué·�·s prés�nt·�·s �t au minimum 200 délégué·�·s prés�nt·�·s.

TÂCHES DE L’AA
ART. 9A

L�s tâch�s d� l'AA sont notamm�nt :1. l'élaboration d�s papi�rs d� position �t d�s résolutions ;2. la pris� d� décision conc�rnant l�s r�commandations d� vot� ;3. la pris� d� décision conc�rnant l� souti�n aux initiativ�s �t référ�ndumspopulair�s ;4. l'institution d� Group�s d� travail au s�ns d� l'art. 18 ;5. l'adoption du rapport d'activité du S�crétariat c�ntral ;6. l'adoption du rapport annu�l du Comité dir�ct�ur ;7. l'adoption d�s compt�s �t du budg�t ;8. la dét�rmination du montant d�s cotisations annu�ll�s d�s m�mbr�s �t l�urrépartition ;9. la modification d�s statuts ;10. l'admission ou l'�xclusion d� s�ctions au s�ns d� l'art. 5 ;11. l'�xclusion d� m�mbr�s au s�ns d� l'art. 4 ;12. la pris� d� décision sur l�s cahi�rs d� charg� �t l�s règl�m�nts ;13. la décision conc�rnant l�s grands proj�ts à l'éch�lon national ;14. l�s él�ctions :a. d� la Présid�nc� (1 p�rsonn�) ;b. du S�crétariat c�ntral (1) ;c. du Vic�-S�crétariat c�ntral (1) ;d. d�s m�mbr�s libr�m�nt élu·�·s du Comité dir�ct�ur (6) ;�. d� la Vic�-présid�nc� (2) ;f. d� la Présid�nc� d�s Ass�mblé�s (4) ;g. Révis�ur·�·s/ d�s Révis�us�·�urs (2) ;h. d�s r�prés�ntant·�·s d� la JS Suiss� au Congrès du PS Suiss� (12) ;i. d�s r�prés�ntants·�·s adjoint·�·s d� la JS Suiss� au Congrès du PSSuiss� (4);j. d�s r�prés�ntant·�·s d� la JS Suiss� au Congrès d� la YES (12) l� caséchéant;k. d�s r�prés�ntant·�·s d� la JS Suiss� au Congrès d� la IUSY (4) l� caséchéant;l. d� la r�prés�ntation d� la JS Suiss� dans l�s organ�s d'autr�sorganisations;m. d�s Dir�ctions d� pôl� ;n. d�s Comités d� pôl� ;o. d� la Dir�ction d� Rédaction (4).

ASSEMBLÉE ANNUELLE EXTRAORDINAIRE (AAE)
ART. 10
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L’Ass�mblé� d�s délégué·�s, l� Comité dir�ct�ur, cinq s�ctions ou cinquant�
m�mbr�s d� la JS Suiss� p�uv�nt d�mand�r la convocation d’un� Ass�mblé�
annu�ll� �xtraordinair�.

ASSEMBLÉE DES DÉLÉGUÉ·ES (AD)
ART. 11

1. L'AD s� réunit au moins trois fois par an sur convocation du Comité dir�ct�ur. S�sdécisions ont forc� obligatoir� pour l�s s�ctions.2. L'AD �st composé� par :a. l�s délégué·�s d�s s�ctions ayant droit d� vot� ;b. l�s m�mbr�s du Comité dir�ct�ur ayant droit d� vot� ;c. tout�s �t tous l�s autr�s m�mbr�s d� la JS Suiss� ayant droit d� parol� ;d. l�s invité·�s ;3. Chaqu� s�ction a droit à cinq délégué·�s. Lorsqu'un� s�ction compr�nd plus d�quinz� m�mbr�s, �ll� a droit à un·� délégué·� par tranch� d� cinq m�mbr�s, d�mêm� qu� pour la d�rnièr� fraction au-d�là d� c� nombr�.4. Délaisa. L�s résolutions, propositions, am�nd�m�nts �t candidatur�s doiv�nt êtr�déposés au moins quatorz� jours avant l'AD. Tous l�s docum�nts am�ndabl�sdoiv�nt êtr� soumis tr�nt�-cinq jours avant l’AD. L'AD p�ut prolong�r c� délaià post�riori.b. Avant d’êtr� prés�ntés lors d’un� AA, l�s papi�rs d� position (docum�ntsam�ndabl�s) doiv�nt avoir fait l’obj�t d’un� proposition d’écritur� d’un papi�r d�position acc�pté� par un� AD ou AA, à l’�xc�ption d� c�ux prés�ntés par l� CD.5. C�s int�rv�ntions p�uv�nt êtr� déposé�s par :i. l� Comité dir�ct�ur ;ii. la Confér�nc� d�s s�ctions ;
iii. un� Confér�nc� régional� ;iv. un� s�ction ;v. un Pôl� ;vi. un group� d'au moins cinq m�mbr�s.6. Résolutions, propositions, am�nd�m�nts �t candidatur�s sont divulgués auxs�ctions au moins dix jours avant l'AD.7. Un règl�m�nt d� séanc� règl� l'AD. Il �st approuvé au début d� l'AD.8. Un ti�rs d�s ayants droit d� vot� p�uv�nt �xig�r un� él�ction ou un� votation àbull�tins s�cr�ts. Dans la m�sur� où c�s statuts n’�n dispos�nt pas autr�m�nt, l�sdécisions sont pris�s à la majorité simpl� par l'AD.9. L� lanc�m�nt d'un� initiativ� r�qui�rt au minimum d�ux ti�rs d�s voix du total d�sdélégué·�s prés�nt·�s �t au minimum 200 délégué·�s prés�nt·�s.

TÂCHES DE L’AD
ART. 11A

L'AD �x�rc� s�s tâch�s dans l� cadr� d�s décisions d� l'AA. L�s tâch�s d� l'AD sontnotamm�nt :1. l'élaboration d�s papi�rs d� position �t d�s résolutions ;
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2. la pris� d� décisions conc�rnant l�s r�commandations d� vot� ;3. l� souti�n aux initiativ�s �t référ�ndums populair�s ;4. l'admission ou l'�xclusion d� s�ctions au s�ns d� l' art. 5 ;5. l'�xclusion d� m�mbr�s au s�ns d� l' art. 4 ;6. la pris� d� décision sur l�s cahi�rs d�s charg�s �t l�s règl�m�nts;7. l�s él�ctionsa. du S�crétariat c�ntral (1 p�rsonn�);b. du Vic�-S�crétariat c�ntral (1);c. d� la Vic�-Présid�nc� (2);d. D�s présid�nt·�s d'ass�mblé�, Révis�us�·�urs, r�prés�ntant·�s �tr�prés�ntant·�s adjoint·�s d� la JS Suiss� au Congrès du PS Suiss� �tm�mbr�s libr�m�nt élu·�s du Comité dir�ct�ur démissionnair�s ;�. d�s r�prés�ntant·�s d� la JS Suiss� au Congrès d� la YES (12) l� caséchéant;f. d�s r�prés�ntant·�s d� la JS Suiss� au Congrès d� la IUSY (4) l� caséchéant;g. d� la r�prés�ntation d� la JS Suiss� dans l�s organ�s d'autr�sorganisations ;h. d�s Dir�ctions d� pôl� ;i. d� la Dir�ction d� Rédaction.a. la décision conc�rnant l�s grands proj�ts à l'éch�lon national

ASSEMBLÉE DES DÉLÉGUÉ·ES EXTRAORDINAIRE (ADE)
ART. 12

L� Comité dir�ct�ur, trois s�ctions ou tr�nt� m�mbr�s d� la JS Suiss� p�uv�nt
d�mand�r la convocation d’un� AD �xtraordinair�.

CONFÉRENCE DES SECTIONS (COSE)
ART. 13

1. La CoS� s� réunit au moins trois fois par anné� sur convocation du Comitédir�ct�ur.2. La CoS� délibèr� sur d�s affair�s organisationn�ll�s �t administrativ�s. La CoS�n'a pas d� pouvoir d� décision.3. Un� r�prés�ntation d�s comités d�s s�ctions d� la JS Suiss� �st t�nu� d� particip�rà la CoS�.

CONFÉRENCES RÉGIONALES (CORE)
ART. 13A



9

1. L�s Confér�nc�s régional�s s� réuniss�nt au moins d�ux fois par anné� surconvocation d� la dir�ction d� la CoR� ou du m�mbr� du Comité dir�ct�urr�sponsabl�.2. L�s CoR� p�rm�tt�nt aux s�ctions d� la JS Suiss� d� s’organis�r �t d� partag�rd�s informations ainsi qu� d� favoris�r l�ur travail �n commun. Ell�s p�rm�tt�ntaussi aux s�ctions d� port�r d�s r�v�ndications commun�s. L�s CoR� n’ont pasd� pouvoir d� décision.3. L�s s�ctions convoqué�s sont t�nu�s d� prés�nt�r au moins un·� m�mbr� àchaqu� CoR�.4. L� fonctionn�m�nt d�s CoR� �st précisé dans un règl�m�nt �t adopté par chaqu�CoR�.

PRÉSIDENCE
ART. 14

1. La Présid�nc� �st élu� pour un mandat d’un� anné� �t p�ut êtr� réélu� trois fois aumaximum. Si la Présid�nc� doit quitt�r son post� au cours d�s d�ux ans quiprécèd�nt la fin d� la législatur� d� l'Ass�mblé� Fédéral�, �ll� p�ut êtr� réélu� àson post� pour d�ux autr�s anné�s.2. L�s activités d� la Présid�nc� sont, notamm�nt, la r�prés�ntation v�rs l’�xtéri�ur,la dir�ction du Comité dir�ct�ur �n collaboration av�c l� S�crétariat c�ntral �t lar�prés�ntation d� la JS Suiss� au s�in du Parti socialist� suiss�.3. La Présid�nc� sièg� à la Présid�nc� du PS Suiss� au s�ns d� l'art. 16 d�s statutsdu PS Suiss�.4. L�s tâch�s d� la Présid�nc� sont fixé�s dans un cahi�r d�s charg�s.5. En c� qui conc�rn� l� travail médiatiqu� �t la r�prés�ntation, aucun� décision d�compét�nc� d� l'Ass�mblé� d�s délégué·�s ou annu�ll� n� doit êtr� annoncé�avant la pris� d� décision. C�la conc�rn� notamm�nt l� souti�n aux initiativ�s �tréfér�ndums populair�s. D� plus, dans l� but d'évit�r d� provoqu�r d�smal�nt�ndus, l'annonc� d� proj�ts, points à l'ordr� du jour ou d� décisionsimmin�nt�s �st �xclu�.

SECRÉTARIAT CENTRAL (SC) ET VICE- SECRÉTARIAT CENTRAL (VSC)
ART. 15

1. L� SC �t l� VSC sont élus chacun pour un mandat d� d�ux ans. L’él�ction ou laréél�ction a li�u lors d� l’Ass�mblé� d�s délégué·�s ou Annu�ll� qui suit l’�xpirationdu mandat d� d�ux ans.2. L�s tâch�s à réalis�r sont fixé�s dans un cahi�r d�s charg�s.3. L�s conditions d'�mbauch� du SC �t du VSC, notamm�nt l� t�mps d� travail, lapériod� d'�ssai, l�s vacanc�s, la démission avant la fin du mandat ainsi qu� l�sdédommag�m�nts sont réglé�s dans l� contrat d� travail.4. L� SC �st m�mbr� du Cons�il du parti du PS Suiss� au s�ns d� l'art. 15 d�s statutsdu PS Suiss�.5. L�s s�ctions sont dûm�nt t�nu�s au courant d�s s�rvic�s off�rts par l� S�crétariat.

COMITÉ DIRECTEUR (CD)
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ART. 16
1. L� Comité dir�ct�ur (CD) �st composé d� la Présid�nc�, du S�crétariat c�ntral, duVic�-S�crétariat c�ntral �t d� six m�mbr�s libr�m�nt élu·�s. L�s m�mbr�s duComité dir�ct�ur sont égal�s·aux �n droits.2. L�s m�mbr�s libr�m�nt élu·�s l� sont pour un mandat d'un� anné�.3. L�s tâch�s du CD sont notamm�nt la g�stion d�s affair�s courant�s, la préparation�t l'�xécution d�s décisions d� l'Ass�mblé� d�s délégué·�s ou annu�ll�,l'�mbauch� du p�rsonn�l du s�crétariat d� la JS Suiss�, ainsi qu� la r�prés�ntationv�rs l'�xtéri�ur. En outr�, l� CD �st r�sponsabl� d�s financ�s d� la JS Suiss�, �tl�s s�crétair�s d� la g�stion d�s affair�s courant�s.4. Pour l�urs activités, l�s m�mbr�s du CD sont dédommagé·�s annu�ll�m�nt àhaut�ur d� 600 francs par p�rsonn�.5. Aucun� décision d� compét�nc� d� l'Ass�mblé� d�s délégué·�s ou annu�ll� n�doit êtr� annoncé� avant la pris� d� décision. C�la conc�rn� notamm�nt la pris� d�décision conc�rnant l� souti�n aux initiativ�s �t référ�ndum populair�s. D� plus,dans l� but d'évit�r d� provoqu�r d�s mal�nt�ndus, l'annonc� d� proj�ts, points àl'ordr� du jour ou d� décisions immin�nt�s �st �xclu�. L� CD r�nd public sa façond� travaill�r lors d�s Ass�mblé�s.6. L�s m�mbr�s libr�m�nt élu·�s du CD s'organis�nt d� façon autonom� :a. Un·� m�mbr� libr�m�nt élu·� dirig� l� S�crétariat int�rnational d� la JS Suiss�.Ell� ou il �st r�sponsabl� d�s r�lations int�rnational�s.b. Un·� m�mbr� libr�m�nt élu·� �st m�mbr� du Cons�il d� parti du PS Suiss� aus�ns d� l'art. 15 d�s statuts du PS Suiss�. Ell� ou il �st, av�c la Présid�nc�,r�sponsabl� d� la r�prés�ntation d�s intérêts d� la JS Suiss� au s�in du PSSuiss�.7. D�ux d�s m�mbr�s libr�m�nt élu·�s sont élu·�s à la Vic�-Présid�nc� d� la JSSuiss�.8. L�s m�mbr�s du Comité dir�ct�ur r�nd�nt l�urs li�ns d’intérêt publics.

PÔLES
ART. 17

1. L�s Pôl�s sont chacun r�sponsabl�s d’un� parti� défini� du travail d� parti d� la JSSuiss�.2. L�s différ�nts Pôl�s sont : « Int�rnational », « R�nforc�m�nt d�s s�ctions » �t à la« Formation ».3. L�s Pôl�s fonctionn�nt d� manièr� autonom�. Ils doiv�nt assist�r l� CD �t cré�rd�s possibilités d’�ngag�m�nt au niv�au national pour l�s m�mbr�s �xpérim�nté·�s�t nouv�ll�s·�aux d� la JS.4. L� Pôl� « Int�rnational » dispos� d’un Comité d� Pôl� composé d� trois m�mbr�sélu·�s supplém�ntair�s.5. L� Comité dir�ct�ur élit l�s m�mbr�s du Pôl� « Formation ».6. L�s tâch�s �xact�s r�sp�ctiv�s d�s Pôl�s sont réglé�s par un cahi�r d�s charg�scorr�spondant.

DIRECTION DE PÔLE
ART. 17A
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1. L�s Pôl�s sont dirigés un� Dir�ction d� Pôl�. La Dir�ction d� Pôl� �st r�sponsabl�du travail concr�t du Pôl� �t, av�c la p�rsonn� r�sponsabl� du Pôl� au s�in du Co-mité dir�ct�ur, d� sa composition.2. L�s Dir�ctions d� Pôl� sont élu�s par l’AA ou l’AD. Ell�s sont �nsuit� réélu�s an-nu�ll�m�nt par l’AA.3. Chaqu� Dir�ction d� Pôl� dispos� d’un� p�rsonn� r�sponsabl� au s�in du CD.4. L�s compét�nc�s d�s Dir�ctions d� Pôl� sont réglé�s par un cahi�r d�s charg�s.

PRÉSIDENCE DES ASSEMBLÉES
ART. 18

1. La Présid�nc� d�s Ass�mblé�s �st composé� d� quatr� p�rsonn�s. Ell� s� charg�d� la conduit� d� tout�s l�s Ass�mblé�s d� la JS Suiss�. La Présid�nc� s'ori�nt��n suivant l�s statuts, l� règl�m�nt d’Ass�mblé� �t l� droit coutumi�r.2. La Présid�nc� doit s� compos�r d’au moins d�ux p�rsonn�s FLINTA �t doit pouvoircommuniqu�r �n all�mand �t �n français.3. L�s tâch�s sont réglé�s dans un règl�m�nt.

RÉDACTION
ART. 19

1. La JS Suiss� dispos� d� son propr� organ� d� pr�ss�, tant �n v�rsion papi�r qu'�nv�rsion �n lign�. L� cont�nu �st produit par un� Rédaction.2. Tout�s l�s régions linguistiqu�s sont, si possibl�, r�prés�nté�s dans la Rédaction.3. La Rédaction dispos� d� lib�rté éditorial�. En cas d� publication d'un articl� dontla t�n�ur contr�dit un� position d� la JS Suiss�, c�la doit êtr� m�ntionné.4. L�s m�mbr�s d� la rédaction sont désigné·�s par la Dir�ction d� Rédaction.5. L�s tâch�s d� la Rédaction sont réglé�s dans un règl�m�nt.

DIRECTION DE RÉDACTION (DR)
ART. 19A

1. La Dir�ction d� Rédaction (DR) �st composé� par 2 p�rsonn�s d� la Suiss�alémaniqu� �t 2 p�rsonn�s d� la Suiss� latin�.2. L�s p�rsonn�s m�mbr�s d� la DR sont égal�s �n droits3. L�s m�mbr�s libr�m�nt élu·�s l� sont pour un mandat d'un� anné� s�lon l�s mo-dalités prévu�s aux articl�s 9 �t 11 d�s prés�nts statuts4. L�s tâch�s d� la DR sont notamm�nt la g�stion d�s affair�s courant�s d� rédac-tion, sa dir�ction, l’organisation d�s journaux sous format papi�r �t numériqu�, l�suivi d� l’écritur� d�s articl�s, la pris� d� décisions final�s du cont�nu �n cas d�litig� �t la communication av�c l� CD.5. Un� majorité du CD �t d� la DR �ns�mbl� p�uv�nt int�rdir� la publication d’unarticl�.
6. L� CD p�ut d�mand�r à l’AD, l’AAE ou l’AA la d�stitution d’un� ou plusi�ursp�rsonn�s d� la DR, si la p�rsonn� ou l�s p�rsonn�s agiss�nt à l’�ncontr� d�sintérêts d� la JS.
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GROUPES DE PROJETS (GP)
ART. 20

1. L�s Group�s d� proj�t sont d�s group�s d� travail dotés d’un� fonction concrèt��t d’un� duré� clair�m�nt défini�.2. L� Comité dir�ct�ur �t/ou l�s Dir�ctions d� pôl� sont r�sponsabl�s d� la mis� surpi�d d‘un Group� d� proj�t ainsi qu� d� la définition d� son mandat �xact �t d�l’él�ction d� sa dir�ction.3. L�s m�mbr�s d� la bas� �t l�s s�ctions p�uv�nt �n tous t�mps adr�ss�r au CDou aux ass�mblé�s d� la JS Suiss� un� r�quêt� d� création d� Group� d� proj�t

LUTTE CONTRE LES VIOLENCES SEXUELLES ET SEXISTESART. 21
1. La JS Suiss� pr�nd d�s m�sur�s approprié�s pour lutt�r contr� d�s viol�nc�ss�xu�ll�s �t s�xist�s au s�in du parti.2. La JS Suiss� dispos� d'un� structur� qui souti�nt l�s p�rsonn�s conc�rné�s, l�Comité dir�ct�ur �t l�s s�ctions fac� aux cas d� viol�nc�s s�xu�ll�s �t s�xist�s.3. C�tt� structur� r�çoit la compét�nc� d� pr�ndr� d�s m�sur�s pour protég�r l�sp�rsonn�s conc�rné�s �t l�s m�mbr�s du parti. L�s compét�nc�s sont défini�sdans un règl�m�nt.

CONSULTATION GÉNÉRALE DES MEMBRES
ART. 22

1. Sur proposition d’au moins d�ux ti�rs d�s m�mbr�s ayant droit d� vot� prés�nt·�sà l’AA ou d� trois quarts d�s m�mbr�s ayant droit d� vot� prés�nt·�s à un� AD, l�sdécisions d� l'AA ou d� l'AD p�uv�nt êtr� soumis�s à un� consultation général�d�s m�mbr�s.2. La consultation général� d�s m�mbr�s a li�u dans l�s trois s�main�s qui suiv�nt.3. La consultation général� d�s m�mbr�s �st dirigé� par l� bur�au él�ctoral d�l'Ass�mblé� r�quérant�, ainsi qu� par l� SC �t l� VSC.

FINANCES
ART. 23

1. La JS Suiss� s� procur� s�s moy�ns financi�rs par :
a. la p�rc�ption d�s cotisations d�s m�mbr�s ;b. l�s somm�s dévolu�s à la JS Suiss� s�lon l'art. 9 al. 4 d�s statuts du PSSuiss� ;c. l�s dons d� ti�rs.2. La prov�nanc� �t la haut�ur d�s dons qui dépass�nt la somm� d� 10’000 CHF

sont publié�s à la fin d� l'anné� sur l� sit� int�rn�t �t dans l� rapport annu�l.
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EMPLOIS
ART. 24

L�s offr�s d’�mplois �t l�s mis�s au concours sont réglé�s par un règl�m�nt.

DISSOLUTION
ART. 25

1. La JS Suiss� p�ut êtr� dissout� lors d'un� AA par un� décision pris� à la majoritéqualifié� d� d�ux ti�rs.2. En cas d� dissolution, la fortun� d� la JS Suiss� r�vi�nt aux s�ctions. S'il n'y a plusd� s�ctions, la fortun� r�vi�nt au PS Suiss�. C�t arg�nt d�vra êtr� utilisé par l� PSSuiss� pour sout�nir la création d'un� nouv�ll� JS Suiss�.

DISPOSITIONS FINALES
ART. 26

C�s statuts ont été approuvés par l'Ass�mblé� annu�ll� d�s 15 �t 16 févri�r 2025 �t
�ntr�nt �n vigu�ur immédiat�m�nt.

Mirjam Hostetmann Rui Bechtold, Julia It�n, Ylana Garcia, B�noît Mich�llod
La Présid�nc� La Présid�nc� d’Ass�mblé�


