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Prolongation du délai de candidature pour le poste romand vacant au Comité Directeur 
et ouverture du poste à des candidatures de personnes sexisées suisses-allemandes.  

Justification : En 2022, la CoRe Latine a adopté un manifeste féministe latin qui 
prévoit notamment une meilleure représentation des personnes sexisées dans les 
comités de section. Ces dernières années, la JS Latine s’est masculinisée et dans 
certaines sections, les comités sont composés majoritairement d’hommes. Idem pour 
les membres actifs. La présente proposition en dresse le constat sans chercher à 
blâmer des responsables ou à expliquer les raisons du grand manque de personnes 
sexisées puisqu’il s’agit d’une problématique complexe qui mérite un traitement 
particulier et actif de la part de toutes les sections concernées et qui est déjà en cours.  

Malheureusement, le constat subsiste. Nous avons actuellement peu de personnes 
sexisées en Suisse latine, et les nouvelles membres ne sont pas encore assez 
impliquées et formées politiquement pour assurer des postes à responsabilité. Au 
contraire, la Suisse-allemande regorge de pléthore de personnes sexisées motivées 
et engagées et qui souhaiteraient probablement s’engager davantage.  

Nous le savons, le Comité directeur de la JS Suisse a fait tous les efforts nécessaires 
pour contacter les personnes sexisées présentant l’expérience, l’ancienneté, le réseau 
nécessaires à une candidature solide au CD. Malheureusement, aucune des 
personnes concernées n’a été en mesure de déposer une candidature en juin 2023. 
Nous nous retrouvons dès lors avec le constat suivant: aucune candidature de 
personne sexisée latine ne sera probablement déposée dans les délais.  

Partant, plusieurs solutions potentielles sont à explorer: laisser le poste vacant, ouvrir 
les candidatures aux hommes en Suisse latine, ou, et c’est la proposition que nous 
privilégions ici, ouvrir le poste aux candidatures de personnes sexisées suisses 
allemandes.  

Cette solution semble la plus à même de ne pas reproduire les schémas de 
prédominance masculine dans lesquels nous nous trouvons. Laisser le poste vacant 
ne ferait que déplacer le problème à une courte échéance et la charge de travail du 
CD en période électorale ne le permet probablement pas. Ouvrir le poste aux 
candidatures masculines latines, c’est  

octroyer une fois de plus aux hommes la place qui reviendrait à une personne sexisée, 
uniquement sous prétexte que cette personne est romande. Nous estimons qu’une 



représentation de personnes sexisées est plus importante à moyen terme qu’une 
représentation latine.  

Par ailleurs, une personne sexisée bilingue de Bienne est déjà élue au CD. Il ne fait 
pas de sens de la considérer comme une représentante de la Suisse allemande. Cette 
représentation de la Suisse latine est dès lors déjà assurée.  

Nous estimons que l’ouverture du délai aux personnes sexisées suisses allemandes 
est la solution qui correspond le plus aux valeurs féministes et représentatives que 
prône la Jeunesse socialiste. Une chance doit donc être laissée aux candidatures 
sexisées suisses allemandes.  

Recommandation du Comité directeur : refuser en profit de A1b (justification voir 
A1b)  
 


