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FORMULAIRE TYPE ASSEMBLÉE  
DES DÉLÉGUÉ·ES DE LA JS SUISSE 

À REMPLIR PAR LE(S) DÉPOSITAIRE(S) 

DÉPOSITAIRE(S) Comité directeur 

☐ RÉSOLUTION ☒ PROPOSITION À L’AD ☐ AMENDEMENT AUX
STATUTS

☐ AMENDEMENT AU GUIDE DE LANGAGE ÉPICÈNE         ☐ AMENDEMENT AU BUDGET

☐ AUTRES (à spécifier) : ____________________

TITRE 
La JS Suisse a besoin d’une stratégie 
claire jusqu'en 2027 ! 

N° A1b 
(à remplir par le Comité 

directeur) 

DÉVELOPPEMENT 

Le Comité directeur de la JS Suisse est chargé de lancer le processus de développement 
d’une stratégie de parti qui sera discutée à l’Assemblée annuelle 2027. Cette stratégie devra 
définir la manière dont l’objectif de notre parti de construire une société socialiste devra être 
atteint. 
Ce processus se déroulera de la manière suivante : 

• Le processus sera participatif : le déroulement proposé par le Comité directeur devra
être conçu de telle manière que chaque section ou groupe d’une certaine taille puisse
déposer des propositions sur la stratégie.

• Par ailleurs, une forme d'audition aura lieu avant l'Assemblée annuelle de 2027 afin
que les groupes mentionnés puissent convaincre les membres de leurs propositions,
mais aussi les adapter en fonction des remarques et critiques formulées.

• Un cadre clair : afin d’éviter que les stratégies proposées s’éparpillent dans des
domaines complètement différents, le Comité directeur devra poser un cadre clair pour
la préparation de toutes les propositions de stratégie.
Celui-ci pourra p.ex. prendre la forme d’une série de questions qui couvriront les défis
stratégiques fondamentaux comme notre relation au PS, aux syndicats, aux autres
mouvements sociaux et au parlementarisme, notre statut en tant que parti, nos
possibilités d’action, etc.

JUSTIFICATION 
(si applicable) 

L’objectif de la Jeunesse socialiste suisse est défini dans ses statuts : "La JS Suisse aspire à 
une structure de société socialiste. Elle transmet les concepts socialistes à la jeunesse et 
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défend les intérêts de celle-ci." Les statuts identifient aussi les moyens pour atteindre ces 
objectifs : mobilisation de la population, utilisation de nos droits politiques, prises de positions, 
ateliers, communication et entretien de relations à l’international. 
La manière de mettre en pratique ces objectifs et moyens d’actions demeure cependant à 
déterminer par le Comité directeur de la JS Suisse, les comités de section et les membres. Il 
n’existe à ce jour aucun cadre stratégique commun qui permette à toutes et tous les 
militant·es de la JS de cibler les mêmes points d’action. Ceci amène au développement de 
concepts stratégiques très différents au sein des différentes sections, à la pérennisation de 
stratégies officieuses sans légitimité démocratique de génération en génération ou même au 
manque d’une stratégie tout court et en conséquence à des actions trop peu coordonnées et 
cohérentes. 
Pour ce qui est du rôle en tant que parti et de la relation au PS, la JS mène depuis plusieurs 
années une stratégie officieuse : la JSification du PS. L’idée derrière cette stratégie est 
d’organiser et former au sein de la JS des membres qui, lorsqu’elles et ils seront trop âgé·es, 
passeront au PS et iront le changer de l’intérieur avec des positions plus radicales. Nous 
devons poser le constat de l’échec de cette stratégie. De nombreuses·eux membres partent 
simplement après avoir "fait leur temps" à la JS, et celles et ceux qui passent au PS ne le 
changent pas mais sont plutôt changé·es par le PS ou bien restent isolé·es. Tant que cette 
stratégie demeure, le destin de la JS sera de nourrir des jeunes d’espoirs révolutionnaires qui 
seront ensuite écrasés par son parti-mère. Cela ne peut pas continuer. Il est temps de prendre 
une direction claire ! Mais laquelle ? 
Devons-nous être active·ifs dans les parlements pour essayer de diffuser le socialisme dans 
notre quotidien ? Comment pouvons-nous influencer le discours public et battre l’hégémonie 
culturelle bourgeoise ? Les outils institutionnels suffisent-ils pour atteindre nos objectifs ? 
Devons-nous encore descendre dans les rues pour organiser des actions et des 
manifestations ? Nous rapprocher encore davantage des mouvements sociaux ? Développer 
encore nos liens avec les syndicats ? Est-il possible d’influencer notre parti-mère, le PS, et 
comment, ou devons-nous plutôt joindre nos forces à d’autres partis de gauche radicale ? 
Dans le contexte actuel de montée de l’extrême droite, de diabolisation des luttes sociales et 
de renforcement des inégalités sociales, nous devons urgemment apporter des réponses à 
toutes ces questions, et enfin à celle de l’identité de notre parti lui-même. Devons-nous enfin 
continuer à être le parti de jeunesse du PS et le transformer de manière radicale et organisée, 
en adoptant une approche totalement différente de ce passage individuel et au compte-
gouttes de la JS au PS ? Prendre notre indépendance et fonder un nouveau parti aux côtés 
des autres forces de la gauche radicale ? Les membres de la JS devront répondre à toutes 
ces questions. 
C’est pourquoi nous proposons que le Comité directeur initie un processus délimité et 
participatif de développement de la stratégie de notre parti afin de nous permettre enfin de 
lutter de manière efficace et durable pour le passage à une société juste, solidaire et 
écologique. 
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À REMPLIR PAR LA PRÉSIDENCE D’ASSEMBLÉE 
 

LIEU DE L’AD 
 
 
 

DATE DE L’AD  

DATE LIMITE 
POUR DÉPÔT 

 
 
 

DATE DE 
DÉPÔT  

NÉCESSITÉ D’UNE 
MOTION D’ORDRE  

 
☐ OUI                                ☐ NON 

 
Pour : Augmentation du nombre de signes 

 

RÉSULTAT  

 
☐ ACCEPTÉ                                             ☐ REFUSÉ                                              ☐ RETIRÉ 
 
☐ REFUSÉ AU PROFIT DE__________________ 
 
DÉTAIL DU VOTE (si 
applicable)  

 
OUI _____________                NON _____________                ABSTENTION _____________ 
 
 
REMARQUES : 
 

 


