
A2: Aumento della percentuale di lavoro de* vicesegretari* centraledal 50% al 60%Mozione del comitato direttivo all’attenzione dell’assemblea de* delegat* del 14novembre 2021 a Sissach (BL).
Il/la* vicesegretari* centrale della JUSO Svizzera è impiegat* a tempo indeterminatoal 60% invece che al 50%. Le maggiori spese per il personale saranno incluse nelbilancio 2022.
Motivazione:La GISO Svizzera è diventata più professionale e più grande negli ultimi anni. Già nel2019 e 2020, ci sono stati aumenti nel numero di posizioni permanenti nella Seki acausa dell'aumento del carico di lavoro, anche se questi sono stati per il personale disegreteria e non per le posizioni di gestione. Il Comitato direttivo sottopone oraquesta mozione all'Assemblea de* delegat* perché cambierà anche la dinamica nelSegretariato centrale e nella JUSO Svizzera a lungo termine.
L'attuale vicesegretaria centrale della JUSO Svizzera ha ricevuto un aumento di unanno dal 50% al 70% per la campagna per l'iniziativa 99% nell'autunno 2020. Questoaumento le ha permesso di concentrarsi completamente sulla GISO Svizzera. Diconseguenza, la GISO Svizzera ha guadagnato molto più delle 8 ore settimanali dilavoro retribuito, ma anche una testa in più nel segretariato che pensapermanentemente per tutta la GISO Svizzera. Realisticamente, oggi, nell'ottobre2021, il vicesegretariato non è più "il segretariato della Svizzera Latina", ma ilvicesegretariato di tutta la GISO Svizzera. La ragione principale è l'espansionedell'attenzione verso la GISO Svizzera, che è stata resa possibile dall'aumento delpersonale.
Gli sviluppi e la conclusione di questo periodo sono positivi: nel 2021, grazieall'aumento, abbiamo potuto condurre una campagna sul clima oltre a quella perl’iniziativa 99%, produrre un infrarosso puramente in lingua francese, pubblicare unlibro (rivista) del 99% in francese e molto altro. Inoltre, le responsabilità nelsegretariato possono essere meglio divise e la responsabilità principale non devenecessariamente essere del segretario centrale per tutti i grandi progetti.
Il Comitato direttivo propone ora un aumento permanente del dieci per cento, perchéquesto permetterà ancora al Segretariato centrale di concentrarsi completamentesulla GISO Svizzera, ma allo stesso tempo alcune responsabilità all'interno delSegretariato continueranno ad essere distribuite. Inoltre, l'aumento delle speseannuali di 7.807 franchi per la JUSO Svizzera è sopportabile - non da ultimo a causadi una maggiore produzione e del conseguente maggiore reddito.
Il Comitato direttivo raccomanda all'Assemblea dei Delegati di accettare questaproposta per un piano del personale un po' più in linea con le reali esigenze dellaJUSO Svizzera.
Indicazione del comitato direttivo: accettare


