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Als Geschéftsleitung verstehen wir das Anliegen der Antragsteller*innen. Naturlich
ist es auch uns ein Anliegen, dass cis Manner in unserer Partei (mehr) Care Arbeit
Ubernehmen. Wir achten deshalb jedes Mal darauf, wenn wir das Trust Team stel-
len, dass wir ein gutes Verhaltnis von FLINTA Personen zu cis M&nnern haben.
Dieses Verhaltnis nun aber klar festzulegen sehen wir aus mehreren Griinden
kontraproduktiv, auf diese wir nun eingehen mdchten:

Menschen miissen dem Trust Team vertrauen kénnen

Naturlich kdnnen und sollen cis Manner Care Arbeit (in diesem Fall in Form des
Trust Teams) Ubernehmen. Es ist jedoch wichtig, dass die Menschen den Perso-
nen im Trust Team auch vertrauen kénnen. Die JUSO ist nicht frei von patriarcha-
len Strukturen, auch an unseren Versammlungen kénnen FLINTA Personen Dis-
kriminierung erfahren. Es ist deshalb wichtig, dass sich FLINTA Personen an eine
Person wenden kbénnen, der sie vertrauen kdonnen. Da FLINTA Personen, insbe-
sondere im Zusammenhang mit patriarchaler Gewalt, tendenziell eher anderen
FLINTA Personen vertrauen, ist es deshalb wichtig, dass sie sich auch an andere
FLINTA Personen wenden kdonnen. Naturlich kénnen auch cis Manner diese Rolle
Ubernehmen, jedoch finden wir es wichtig zu betonen, dass nicht jeder cis Mann in
unserer Partei geeignet ist fir das Trust Team und dass es mehr als Verstandlich
ist, wenn sich FLINTA Personen (insbesondere wenn es um erlebte Diskriminie-
rung/ patriarchale Gewalt geht!) lieber an eine FLINTA Person wenden. Mit ande-
ren Worten: mehr cis Manner im Trust Team bedeutet nicht zwingend eine Entlas-
tung fur FLINTA Personen. Eine starre Festlegung einer Quote kann somit auch
dazu fihren, dass mehr cis Manner fir das Trust Team in Frage kommen, die je-
doch nicht zwingend unseren Vorstellungen und Anspriichen entsprechen und so-
mit mehr Arbeit fur die anderen FLINTA Personen im Trust Team bedeutet.

Wir versuchen das Verhéltnis bereits jetzt méglichst auszugleichen

Es wichtig zu betonen, dass wir das Trust Team fur jede Versammlung und oder
Lager bewusst und sorgfaltig zusammenstellen. So ist es uns wichtig, ein még-
lichst ausgeglichenes, vertrauensvolles und kompetentes Trust Team zusammen-
zustellen. Wir achten z.B. darauf, dass nicht nur cis Personen im Trust Team sind,
dass maoglichst alle oder zumindest zwei Sprachen (Deutsch und Franzdsisch)
vertreten sind, dass zugangliche und kompetente Menschen mit Erfahrung im
Trust Team sind und wir achten darauf, dass auch cis Méanner im Trust Team sind.
Ja, dieses Verhaltnis kann variieren, jedoch versuchen wir es meist auszuglei-
chen. Sollte dieses Verhaltnis unter 50% liegen, dann liegt das daran, dass wir
keine Personen gefunden haben, die unseren oben aufgefuhrten Anspriichen ent-
spricht.

Situation Romandie

In der Romandie ist die Situation noch etwas schwieriger. Es ist oft schwer tber-
haupt eine Person zu finden, die sich dazu bereit erklart im Trust Team zu sein,
umso schwieriger ist es einen cis Mann zu finden, der unseren Anspriichen ent-
spricht. Eine starre Festlequng wéare daher besonders schwierig, denn wirden kei-
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