
A5  :  Des  trust  teams  aux  assemblées  et  des  safe  spaces  aux
Assemblées annuelles !
Proposition à l’intention de l'Assemblée annuelle de la JS Suisse des 18 et 19 février
2023 à Berne
Dépositaires :  Dario  Bellwald  (JUSO  OW),  Kilian  Teubner  (JUSO  OW),  Arsena
Odermatt (JUSO ZG), Jana Kürzi (JUSO ZG), Levin Freudenthaler (JUSO ZG), Mario
Huber (JUSO Luzern)

Les  assemblées  de  la  JS  rassemblent  généralement  un  grand  nombre  de
personnes. Ce grand nombre de personnes augmente le risque que des personnes
ne se sentent pas à l'aise. Afin de s'assurer que le plus grand nombre possible de
camarades se sentent à l'aise lors de nos assemblées, nous demandons au Comité
directeur de créer des safer spaces lors des assemblées annuelles, ainsi qu'une trust
team à toutes les assemblées.
Recommandation du Comité directeur : refuser. 
Il n'est pas possible de mettre à disposition un safe(r) space physique dans le sens 
d'une salle supplémentaire lors de toutes les assemblées et nous devons trouver des
solutions alternatives. De plus, lors des AD et des AA, les sections sont tenues 
d'intégrer leurs (nouveaux.elles) membres et de les encadrer. Dans de nombreux 
cas, il est même plus simple pour les sections d'effectuer ce travail d'encadrement et 
de care et d'avoir des personnes de référence, car les membres se connaissent déjà.
Avoir une équipe de trust à toutes les assemblées dépasse les ressources de la JS 
Suisse (et n'est pas toujours sensé d'un point de vue conceptuel). Lors des 
assemblées annuelles, il doit y avoir comme d'habitude une équipe de trust ou des 
personnes de contact des JS Suisse pendant la partie officielle de la journée. C'est 
justement lors des manifestations avec un afterprogramme, qui se disperse parfois, 
qu'un soutien garanti à partir d'une certaine heure, etc. par les personnes de l'équipe 
de trust n'est pas possible. Dans ce cas, tou.te.s les membres et les sections sont 
invité.e.s à se comporter de manière solidaire, à former des groupes de référence et 
à veiller les un.e.s sur les autres. 
Le CD est ouvert à la discussion sur les possibilités de mesures, de suggestions et 
de structures de care. Il n'est toutefois pas adéquat de déléguer l'ensemble du travail
de care et d'encadrement à la JS Suisse - nous devons en assumer la responsabilité 
à différents niveaux.


