AT7: Elaborazione di un progetto per il supporto e la promozione delle
persone BIPoC nella GISO Svizzera

Mozione all’attenzione dell’assemblea annuale della GISO Svizzera del 18 e 19
febbraio 2023 a Berna

Proponenti: Mohamed Abdirahim (GISO Berna Cittd), Jakub Walczak (GISO Berna
Citta), Noctua Chen (GISO Argovia), Anastasija Petrusic (GISO Argovia), Mayra
Faccio (GISO Mittelland-Sid)

e Un piano d'azione che mostri in modo chiaro come la GISO voglia coinvolgere
un maggior numero di persone BIPoC nel partito e come coinvolgere
maggiormente quelle che gia ci sono.

In occasione dell’assemblea annuale verra presentata un rapporto sullo stato
attuale delle misure.

Motivazione: Attraverso le discussioni sulla presa di posizione "Riconoscere e
combattere il razzismo: nella societa e nella sinistra”, € emerso chiaramente che la
GISO non ha accolto e promosso abbastanza le voci delle persone BIPoC in passato.
La presa di posizione € un buon inizio, ma non é sufficiente. Come proponenti, siamo
ben consapevoli di essere un partito a maggioranza bianca, il che fa meno presa sulle
persone BIPoC all'esterno quando reclutiamo membr*, creando cosi un ostacolo
maggiore per le persone non bianche che vogliono entrare a far parte della GISO.
Dobbiamo dimostrare chiaramente che il capitalismo va di pari passo con
l'oppressione delle persone non bianche e il loro sfruttamento, come si puo ben
dimostrare storicamente. Come giovane partito di sinistra che ha registrato il maggior
incremento di iscritt*, dobbiamo anche sviluppare meccanismi che permettano alle
persone BIPoC di sentirsi parte integrante del partito.

Indicazione del comitato direttivo: segue



