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FORMULAIRE TYPE ASSEMBLÉEDES DÉLÉGUÉ·ES DE LA JS SUISSE
À REMPLIR PAR LE(S) DÉPOSITAIRE(S)

DÉPOSITAIRE(S) Comité directeur JS Suisse

☐ RÉSOLUTION ☒ PROPOSITION À L’AD ☐ AMENDEMENT AUX STATUTS
☐ AMENDEMENT AU GUIDE DE LANGAGE ÉPICÈNE ☐ AMENDEMENT AU BUDGET
☐ AUTRES (à spécifier) : ____________________

TITRE Une formation sur laneurodivergence maintenant !
N A7b

(à remplir par le Comitédirecteur)
DÉVELOPPEMENT

Le Comité directeur est responsable du développement d'une offre de formation sur le thème"Être neurodivergent·e dans le système dominant" d'ici à l'Assemblée annuelle 2025.
JUSTIFICATION(si applicable)
Le Comité directeur comprend le besoin souligné par les dépositaires d'avoir une offre deformation sur le thème "être neurodivergent·e". Celui-ci concerne de nombreusespersonnes — notamment trans, parmi lesquelles la part de personnes neurodivergentes estparticulièrement élevée.Nous souhaiterions souligner que le camp d'été tel qu'il est actuellement prévu ne disposeplus de marge pour étendre son programme — déjà souvent trop rempli, une remarque faiteque nous prenons au sérieux. Le Comité directeur travaille actuellement déjà à l'ajout d'unesalle dédiée à la blanchité critique. Ajoutée aux salles déjà présentes, p. ex. celle sur lamasculinité critique, essentielle pour nous en tant que parti féministe, il ne reste plus aucuneplace pour en rajouter encore une de plus. Ce serait également trop pour la planification et latenue des événements, une responsabilité qui revient au secrétariat central. Le Comitédirecteur prend la responsabilité de garantir le développement d'un atelier d'ici à l'Assembléeannuelle 2025. Cet atelier ne devra pas seulement expliquer ce que signifie êtreneurodivergent·e et comment cela s'exprime, mais aussi et plutôt ce que signifie êtreneurodivergent·e dans le système capitaliste et comment les personnes neurodivergentes sontdiscriminées de manière structurelle et diverse sous le système dominant. L'atelier sera conçuavec des personnes concernées.
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À REMPLIR PAR LE COMITÉ DIRECTEUR
POSITIONDU COMITÉDIRECTEUR Adopter
JUSTIFICATION(si applicable)

À REMPLIR PAR LA PRÉSIDENCE D’ASSEMBLÉE
LIEU DE L’AD Frauenfeld DATE DE L’AD 21.04.2024
DATE LIMITEPOUR DÉPÔT 07.04.2024 DATE DEDÉPÔT 07.04.2024
NÉCESSITÉ D’UNEMOTION D’ORDRE ☐ OUI ☒ NON

RÉSULTAT
☐ ACCEPTÉ ☐ REFUSÉ ☐ RETIRÉ
☐ REFUSÉ AU PROFIT DE__________________
DÉTAIL DU VOTE (siapplicable)
OUI _____________ NON _____________ ABSTENTION _____________

REMARQUES :


