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DEVELOPPEMENT

La JS Suisse doit élaborer un papier de position au sujet du travail syndical. Celui-ci doit
analyser et interroger de maniere critique le rdle des syndicats et de leur partenariat social
(particuliérement en ce qui concerne le devoir de paix), aussi bien dans un systéme capitaliste
gu'au sein d'une société socialiste et dans la lutte de I'un a l'autre. Le rble de la JS au sein du
mouvement syndicale doit également étre analysé et si possible des propositions formulées
pour réactiver les mouvements de gréve et renforcer le mouvement aussi bien que les forces
révolutionnaires comme la JS. Le systéme d'apprentissage en Suisse, les stages, les
syndicats hors USS comme la FAU ou les "associations du personnel" ainsi que les obstacles
a l'organisation de groupes sociaux spécifiques comme les personnes FLINTA, les migrant-es
ou les jeunes sont des aspects importants a cet égard. Ce papier doit étre élaboré a l'aide de
membres de la JS dotés d'une expérience syndicale et/ou d'apprentissage professionnel.

JUSTIFICATION
(si applicable)

La Suisse a une histoire de compromis de classe — par exemple sous la forme des
conventions collectives de travail et d'une démocratie de concordance — mais aussi de lutte
des classes. Au fil du temps, le mouvement ouvrier suisse a souvent obtenu un niveau de vie
relativement bon dans le cadre de ces compromis, méme si cela a été rendu possible par
I'exploitation impérialiste et raciste. Plusieurs revendications de la gréve générale de 1918 ont
été mises en ceuvre bien plus tard, mais elles montraient bien a I'épogue le caractére
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relativement progressif du mouvement ouvrier. Au cours des derniéres décennies, les
syndicats en Suisse sont devenus plus indépendants des partis et sont désormais considérés
avant tout comme des "partenaires sociaux", a l'instar des associations de capitalistes, ce qui
conduit a une dilution de la réalité capitaliste. Depuis lors, en échange de I'abandon des
greves par le devoir de paix, de nombreuses conventions collectives de travail ont pu étre
conclues, garantissant plus ou moins certains droits du travail aux travailleuse-eurs suisses.
Cela a entrainé un net recul des luttes ouvrieres en Suisse qui, associé a l'individualisation
néolibérale, a causé l'affaiblissement des syndicats. Ces derniers temps, les luttes ouvrieres
montent globalement, y compris en Suisse. Elles ont le potentiel de rendre la classe ouvriere a
nouveau plus combative, ce qui est central pour le mouvement ouvrier. Les conditions
actuelles laissent peu de place a de telles luttes, ce qui nécessite une analyse plus large des
raisons sous la forme d'un papier de position. D'un point de vue de gauche mais aussi
intersectionnel, les syndicats actuels ont besoin de beaucoup de changements — d'autant
plus que le taux de syndicalisation encore plus faible chez les jeunes et les migrant-es, c'est-a-
dire chez les travailleuse-eurs mémes qui auraient souvent le plus besoin d'entrer en lutte.
Pour ces raisons, nous pensons que nous devons nous pencher plus précisément sur ce
théme en tant que JS, notamment parce que le nombre de membres organisé-es et salarié-es
a également augmenté ces derniers temps, ou du moins qu'elles et ils sont devenu-es plus
visibles. Cela implique une analyse de la situation actuelle ainsi que de notre vision des
syndicats dans la lutte commune et pour notre vision de l'avenir.
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