
FORMULARIO ASSEMBLEA DE* DELEGAT*DELLA GISO SVIZZERA
DA COMPILARE DA PARTE DELLE PERSONE PROPONENTI

PROPONENTI
Jakub Walczak (GISO Città di Berna), Andri Meyer (GISO Soletta), LorisPolenz (GISO Nidvaldo), Enno Kalbfell (GISO Soletta), NadineAeschlimann (GISO Berna città), Salome Ammann (GISO Turgovia),Julien Berthod (GISO Vallese Romando), Levin Freudenthaler (GISOZugo), Jascha Harke (GISO Zurigo città), Jessica Meier (GISOTurgovia), Jonas Mauduit (GISO Bielingue), Ron Mule (GISO Bernacittà)

☐ RISOLUZIONE ☒ MOZIONE ALL’AD ☐ EMENDAMENTO DELLO
STATUTO
☐ MOZIONE SULLE LINEE GUIDA SUL GENERE ☐ EMENDAMENTO SUL BILANCIO
☐ ALTRO (specificare): ____________________

TITOLO Elaborazione di una presa di posizionesul tema dei sindacati
N° A9

(da compilare da parte delCD)
CONTENUTO

La GISO Svizzera deve redigere una presa di posizione sul tema del lavoro sindacale. Questodocumento dovrebbe analizzare e mettere in discussione il ruolo dei sindacati e dei loropartenariati sociali (soprattutto in relazione all'obbligo di mantenere la pace sociale), sia in unsistema capitalista che in una società socialista e nella lotta intermedia. Verrà inoltre analizzatoil ruolo della GISO nel movimento sindacale e verranno eventualmente avanzate richieste chepossano riattivare il movimento di sciopero e rafforzare sia il movimento che le forzerivoluzionarie come la GISO. Altri aspetti importanti sono il sistema svizzero di apprendistato, itirocini, i sindacati non USS come la FAU o le "associazioni del personale", nonché gli ostacoliall'organizzazione di gruppi sociali specifici come le persone FLINTA, ile persone migranti ogiovani. Questo documento deve essere redatto con l'aiuto di membr* della GISO conesperienza sindacale e/o che hanno completato o stanno completando un apprendistato.

MOTIVAZIONE(se necessario)
La Svizzera ha una storia di compromessi di classe, ad esempio sotto forma di contratticollettivi di lavoro o di democrazia concordataria, ma anche di lotte di classe. Nel corso deltempo, il movimento operaio svizzero ha spesso lottato per ottenere un livello di vitarelativamente buono all'interno di questi compromessi, sebbene ciò sia stato reso possibile



anche dallo sfruttamento imperialista e razzista. Diverse richieste dello sciopero generale del1918 sono state attuate molto più tardi, anche se all'epoca dimostravano il relativo progressodel movimento operaio. Negli ultimi decenni, i sindacati in Svizzera sono diventati piùindipendenti dai partiti e sono ora visti principalmente come "partner sociali", analoghi alleorganizzazioni capitalistiche, il che porta a una diluizione della realtà capitalistica. Da allora, incambio della rinuncia agli scioperi dovuta all'obbligo di pace sociale, sono stati stipulatinumerosi contratti collettivi di lavoro, che hanno garantito più o meno determinati dirittilavorativi alla classe lavoratrice svizzera. Ciò ha portato a un netto calo delle azioni sindacali inSvizzera che, insieme all'individualizzazione neoliberista, ha indebolito i sindacati.Recentemente, le vertenze sindacali sono aumentate a livello globale, anche in Svizzera.Queste hanno il potenziale per rendere la classe operaia di nuovo più combattiva, il che èfondamentale per il movimento sindacale. Le condizioni attuali lasciano poco spazio a questelotte, il che richiede un'analisi più ampia delle ragioni sotto forma di una presa di posizione. Dauna prospettiva di sinistra e intersezionale, i sindacati di oggi hanno molto da cambiare. Ilgrado ancora più basso di sindacalizzazione tra giovani e i migranti, cioè tra le personelavoratrici che spesso hanno più bisogno di lottare, rafforza questa necessità. Per questimotivi, riteniamo che, come GISO, dobbiamo occuparci più da vicino della questione, ancheperché negli ultimi tempi il numero di iscritt* organizzat* e salariat* è cresciuto, o almeno èdiventato più visibile. Ciò comporta un'analisi della situazione attuale, nonché della nostra ideadi sindacato nella lotta comune e della visione per il futuro.



DA COMPILARE DA PARTE DEL CD
POSIZIONE DELCOMITATODIRETTIVO

Accettare

MOTIVAZIONE(SE NECESSARIO)



DA COMPILARE DA PARTE DELLA PRESIDENZADELL’ASSEMBLEA
LUOGO DELL’AD Frauenfeld DATADELL’AD 21.04.2024
SCADENZA PERLA CONSEGNA 07.04.2024 DATA DELLACONSEGNA 07.04.2024

NECESSITÀ DI UNAMOZIONE D’ORDINE ☐ SÌ ☒ NO

RISULTATO
☐ ACCETTATO ☐ RIFIUTATO ☐ RITIRATO
☐ RIFIUTATO IN FAVORE DI __________________
NUMERO DI VOTI(se contati)

SÌ _____________ NO _____________ ASTENSIONI _____________
OSSERVAZIONI:


