
R2a : La santé avant le profit - solidarité avec les grévistes du 
CHUV ! 
Résolution à l'attention de l’Assemblée des délégué·e·s du 19 juin 2021 à Wettingen 

Soumis par : Naomi Brot (JS Thurgovie), Beat Schenk (JS Thurgovie), Sereina Weber (JS 
Genève), Noëlle Ruoss (JS Thurgovie), Jannick Hayoz (JS Ville de Berne), Robin Brugger (JS 
Thurgovie), Nils Rohner (JS Thurgovie) Joël Reichelt (JS Thurgovie) 
 
Lors de l'assemblée générale du CHUV (Centre Hospitalier Universitaire Vaudois), le 
personnel a décidé de se mettre en grève le 23 juin. Ils réclament de meilleures conditions de 
travail et une prime COVID. Il s'agit d'une étape importante pour les soins infirmier·e·s et pour 
la lutte des classes en Suisse en général ! Nous, les jeunes socialistes, soutenons pleinement 
cette lutte ! 
 
Depuis plus d'un an, le personnel du CHUV se bat activement contre ses conditions de travail 
misérables : sous-effectifs massifs, congés annulés et absence de reconnaissance et de 
rémunération pour leur engagement durant la pandémie. La seule réponse reçue à ce jour est 
une prime COVID de 900 francs pour seulement une partie du personnel. Mais les 
employé·e·s du CHUV ne se laissent pas décourager par ces maigres concessions, ils 
passent à l'offensive et se battent pour leurs revendications avec des moyens militants : la 
grève ! 
 
Les conditions de travail au CHUV ne font pas exception : pendant des années, des mesures 
d'austérité ont été adoptées dans le secteur de la santé dans toute la Suisse et le personnel 
a été sacrifié comme chair à canon pour la pandémie. 
 
Dans tout le secteur, nous revendiquons : 
 

● Un salaire décent et une augmentation substantielle des effectifs  
● Une facturation en fonction des performances (et non des forfaits), une réduction de 

la charge administrative, plus de places de formation et plus de compétences pour les 
soins infirmiers  

● L’annulation de toutes les mesures d'austérités et des privatisations de ces dernières 
années  

 
Si nous voulons réaliser ces revendications, les travailleur*euses et les apprenti·e·s doivent 
s'organiser. Le personnel du CHUV nous montre la voie à suivre ! Nous devons nous organiser 
sur le lieu de travail et dans les syndicats. Ceux-ci doivent soutenir notre lutte, comme le fait 
le SSP à Lausanne. 
 

● Pour l'organisation d'assemblées générales dans les établissements, où les 
revendications et les éventuelles mesures de lutte, comme la grève, peuvent être 
discutées. Chaque pas dans cette direction est un soutien à la lutte dans le CHUV ! 



● La lutte du personnel de santé du CHUV doit être étendue, c'est seulement ainsi qu'elle 
pourra être victorieuse à long terme. Pour l'organisation d'une conférence nationale 
composée de délégué·e·s directement issus des entreprises du secteur de la santé ! 

● Comme au CHUV, nous avons besoin de syndicats militants qui contribuent 
activement à l'organisation et à la capacité de grève dans nos entreprises. Pour cela, 
nous exigeons une rupture avec la pratique actuelle : pas de négociations avec les 
patrons derrière le dos du personnel ! 

 
Nous, Jeunes Socialistes, sommes solidaires des préparations de grève au CHU de Lausanne 
! Nous soutenons la campagne de solidarité au-delà des frontières linguistiques ! 
 

1. Nous, jeunes socialistes, signons la déclaration de solidarité ! 
2. Nous partageons la déclaration de solidarité sur nos sites officiels (nationaux et 

régionaux) ! 
3. Nous participerons à la grève à Lausanne le 23 juin  et aux actions de solidarité dans 

les différentes villes ! (Pour l'instant, le rassemblement du courant marxiste à partir de 
18h00 sur la Loryplatz est fixé ; de plus amples informations suivront sur 
www.derfunke.ch). 

4. Nous partageons des photos avec des slogans et des messages de solidarité sur les 
médias sociaux avec les hashtags #CHUVenlutte #santéavantprofit ou publions les 
photos dans le groupe de solidarité Facebook ! 

 
Recommandation du Comité directeur : refuser au profit de R1b 


