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FORMULAIRE TYPE ASSEMBLÉEDES DÉLÉGUÉ·ES DE LA JS SUISSE
À REMPLIR PAR LE(S) DÉPOSITAIRE(S)

DÉPOSITAIRE(S)

Ce ́line Demierre (JUSO Zu ̈rich Unterland), Safira Timpanaro (JUSOAargau), Jana Ku ̈rzi (JUSO Zug), Kilian Teubner (JUSO Obwalden),Xiao Em- ber (JUSO Zug), Thyl Fueter (JUSO Stadt Zu ̈rich), MikaKaufmann (JUSO Basel- land), Sofia Rohrer (JUSO Stadt Zu ̈rich), DariaSemenova (JUSO Stadt Zu ̈rich), Anna Maria Mathis (JUSO Obwalden),Leonie Altorfer (JUSO Schaffhausen), Julia Iten (JUSO Zu ̈rcherOberland), Paula Sommer (JUSO Aargau), Finn Wehrli (JUSO StadtZu ̈rich), Andri Schwarz (JUSO Graubu ̈nden), Tim Joller (JUSOObwalden), Jo- nas Bischofberger (JUSO Baselland), Auri Senften(JUSO Graubu ̈nden), Larissa Ku ̈ng (JUSO Obwalden), Eden Ha ̈fliger(JUSO Nidwalden), Malina Liebsch (JUSO Graubu ̈nden), NadineAeschlimann (JUSO Stadt Bern), Meli Del Fabro (JUSO Aar- gau), EliasErne (JUSO Aargau), Jakub Walczak (JUSO Stadt Bern), Clara Bonk(JUSO Baselland)

☒ RÉSOLUTION ☐ PROPOSITION À L’AD ☐ AMENDEMENT AUX STATUTS
☐ AMENDEMENT AU GUIDE DE LANGAGE ÉPICÈNE ☐ AMENDEMENT AU BUDGET
☐ AUTRES (à spécifier) : ____________________

TITRE Résolution Sunflower HiddenDisability
N R3a

(à remplir par le Comitédirecteur)
DÉVELOPPEMENT

En 2016 a été lancé en Angleterre le projet Hidden Disability Sunflower1. Il est connu pour lebadge Tournesol, qui est porté par les personnes avec un handicap invisible. Il y a égalementun badge pour les personnes non concernées qui soutiennent le projet2. Le site du projetSunflower propose une liste (non exhaustive) de ce type de handicaps3.
Au cours des dernières années, différentes entreprises, principalement des aéroports et autrestransports publics, se sont jointes au projet. Cela signifie que leur personnel a été formé àreconnaître le badge Tournesol du handicap invisible et à se comporter de manière appropriéeen fonction. Les personnes portant le badge doivent être traitées avec plus de patience et ildoit être reconnu qu'elles puissent prendre plus de temps ou nécessiter une assistance
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différente des autres personnes. Par ailleurs, il existe une liste de symboles correspondant àdes besoins spécifiques4. Les badges Tournesol et autres indicateurs du même genre peuventégalement être acquis auprès des aéroports membres du projet.
Les transports publics suisses et les aéroports locaux brillent (ou ne brillent pas) par leurabsence. Ils ne sont pas non plus membres du projet Sunflower même s'ils pourraient ainsiaméliorer grandement leur inclusivité par un effort relativement faible. Il est aussi nécessaireque les entreprises suisses adhérent au projet Sunflower pour permettre des voyagesagréables à toutes et tous.
Aussi au sein de la JS, la plupart des gens ne connaissent pas (encore) le projet SunflowerHidden Disability. Il serait bon que cela change à l'avenir, particulièrement au vu desdemandes d'amélioration de l'accessibilité de l'Assemblée annuelle.

- La personne responsable de l'accessibilité des événements de la JS Suisse doit êtreformée à reconnaître le badge Tournesol.- La JS Suisse demande aux entreprises suisses de transports, particulièrement lesaéroports et les CFF, d'adhérer au projet Sunflower.
JUSTIFICATION(si applicable)

À REMPLIR PAR LE COMITÉ DIRECTEUR
POSITIONDU COMITÉDIRECTEUR Refuser au profit de R3b
JUSTIFICATION(si applicable)

À REMPLIR PAR LA PRÉSIDENCE D’ASSEMBLÉE
LIEU DE L’AD Frauenfeld DATE DE L’AD 21.04.2024
DATE LIMITEPOUR DÉPÔT 07.04.2024 DATE DEDÉPÔT 07.04.2024
NÉCESSITÉ D’UNEMOTION D’ORDRE ☐ OUI ☒ NON
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RÉSULTAT
☐ ACCEPTÉ ☐ REFUSÉ ☐ RETIRÉ
☐ REFUSÉ AU PROFIT DE__________________
DÉTAIL DU VOTE (siapplicable)
OUI _____________ NON _____________ ABSTENTION _____________

REMARQUES :


