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FORMULARIO ASSEMBLEA DE* DELEGAT*DELLA GISO SVIZZERA
DA COMPILARE DA PARTE DELLE PERSONE PROPONENTI

PROPONENTI

Céline Demierre (GISO Zurigo Unterland), Safira Timpanaro (GISOArgovia), Jana Kürzi (GISO Zugo), Kilian Teubner (GISO Obvaldo), XiaoEm- ber (GISO Zugo), Thyl Fueter (GISO Zurigo città), Mika Kaufmann(GISO Basilea città), Sofia Rohrer (GISO Zurigo città), Daria Semenova(GISO Zurigo città), Anna Maria Mathis (GISO Obvaldo), Leonie Altorfer(GISO Sciaffusa), Julia Iten (GISO Zurigo Oberland), Paula Sommer(GISO Argovia), Finn Wehrli (GISO Zurigo città), Andri Schwarz (GISOGrigioni), Tim Joller (GISO Obvaldo), Jonas Bischofberger (GISOBasilea Campagna), Auri Senften (GISO Grigioni), Larissa Küng (GISOObvaldo), Eden Häfliger (GISO Nidvaldo), Malina Liebsch (GISOGrigioni), Nadine Aeschlimann (GISO Città di Berna), Meli Del Fabro(GISO Argovia), Elias Erne (GISO Argovia), Jakub Walczak (GISO Cittàdi Berna), Clara Bonk (GISO Basilea Campagna)

☒ RISOLUZIONE ☐ MOZIONE ALL’AD ☐ EMENDAMENTO DELLO
STATUTO
☐ MOZIONE SULLE LINEE GUIDA SUL GENERE ☐ EMENDAMENTO SUL BILANCIO
☐ ALTRO (specificare): ____________________

TITOLO Sunflower Hidden Disability N° R3a
(da compilare da parte delCD)

CONTENUTO
Il progetto Hidden Disability Sunflower è stato lanciato in Inghilterra nel 2016.1 È noto per ilcordino Sunflower (Sunflower Lanyard), che viene indossato dalle persone che hanno unadisabilità non visibile. Esiste anche un cordino per le persone non disabili che sostengono ilprogetto.2 Il sito web del Progetto Sunflower fornisce un elenco (non esaustivo) di talidisabilità.3
Negli ultimi anni, diverse aziende, soprattutto aeroporti e altri mezzi di trasporto pubblico,hanno aderito al progetto. Ciò significa che il loro personale è addestrato a riconoscere ilGirasole della disabilità nascosta e ad agire di conseguenza. Le persone che indossano uncordino devono essere trattate con maggiore pazienza e si riconosce che possono averebisogno di più tempo o di altra assistenza rispetto alle altre persone. Esiste anche un elenco di
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simboli che indicano esigenze esplicite.4 Negli aeroporti aderenti al progetto si vendono anchei cordini del girasole e altri accessori.

I trasporti pubblici in Svizzera e gli aeroporti locali si distinguono per la loro assenza. Nonpartecipano al progetto Sunflower, anche se con uno sforzo relativamente ridotto si potrebbeottenere una grande inclusione. Sarebbe quindi urgente che le aziende svizzere diventasseroparte del Progetto Sunflower, per viaggi più piacevoli per tutt* invece che per poch*.
Anche all'interno della GISO, la maggior parte delle persone non è (ancora) a conoscenza delProgetto Sunflower sulle disabilità nascoste. Sarebbe auspicabile che questo cambiasse infuturo, soprattutto alla luce delle mozioni sull'accessibilità approvate alla riunione annuale.- La persona responsabile dell'accessibilità agli eventi della GISO Svizzera sarà quindiaddestrata a riconoscere il cordino Sunflower.- La GISO Svizzera invita le aziende di trasporto svizzere, in particolare gli aeroporti e leFFS, a diventare parte del progetto Sunflower.

MOTIVAZIONE(se necessario)

DA COMPILARE DA PARTE DEL CD
POSIZIONE DELCOMITATODIRETTIVO

Rifiutare in favore di R3b

MOTIVAZIONE(SE NECESSARIO)





DA COMPILARE DA PARTE DELLA PRESIDENZADELL’ASSEMBLEA
LUOGO DELL’AD Frauenfeld DATADELL’AD 21.04.2024
SCADENZA PERLA CONSEGNA 07.04.2024 DATA DELLACONSEGNA 07.04.2024
NECESSITÀ DI UNAMOZIONE D’ORDINE ☐ SÌ ☒ NO

RISULTATO
☐ ACCETTATO ☐ RIFIUTATO ☐ RITIRATO
☐ RIFIUTATO IN FAVORE DI __________________
NUMERO DI VOTI(se contati)
SÌ _____________ NO _____________ ASTENSIONI _____________

OSSERVAZIONI:


