Emendamenti agli statuti della GISO Svizzera

Emendamenti agli statuti all’attenzione dell’assemblea annuale della GISO Svizzera del
18 e 19 febbraio 2023 a Berna

Emendamenti di contenuto: blu
Emendamenti redazionali: giallo

STAla ITA
Art. 9, Par. 6, N. a (Assemblea annuale)

Proponenti: GISO Canton San Gallo

a. Le risoluzioni, proposte, emendamenti e candidature devono essere depositati
almeno ventun giorni prima dellAA. Tutti i documenti emendabili devono essere
consegnati trentacirgue almeno quarantanove giorni prima dellAA. L'AA pud
prolungare queste scadenze a posteriori.

Motivazione: La GISO Canton San Gallo ritiene che per una discussione proficua sia
essenziale che la base abbia almeno tre settimane di tempo per leggere i documenti
che presentati e per presentare emendamenti. Se il periodo che intercorre tra il termine
di deposito e la scadenza del termine per il deposito di emendamenti & piu breve, solo
le persone con competenze e capacita sufficienti avranno I'opportunita di esaminare i
documenti in dettaglio. Come sezione riteniamo importante che le persone (soprattutto
guelle nuove) abbiano tempo sufficiente per affrontare seriamente questi documenti,
spesso lunghi e complessi. Pertanto, questi documenti possono anche contribuire alla
formazione interna del partito, che dovrebbe essere il loro scopo. Soprattutto, pero, e
nell'interesse della GISO che il maggior numero possibile di persone sia coinvolto nel
processo di decisione delle posizioni del partito.

Indicazione del comitato direttivo: folgt.

STAlb_ITA
Art. 9, Par. 6, N. a (Assemblea annuale)

Proponenti: Zoe Sutter (GISO Argovia), Noctua Chen (GISO Argovia), Jascha Harke
(GISO Zurigo Citta), Lois Nyx Schulz (GISO Zurigo Citta), Benjamin Guerne-Kieferndorf
(GISO Argovia), Melanie Del Fabro (GISO Argovia), Jakub Walczak (GISO Berna Citta),
Mario Huber (JUSO Luzern)

a. Le risoluzioni, proposte, emendamenti e candidature devono essere depositati
almeno ventun giorni prima dellAA. Tutti i documenti emendabili devono essere
consegnati trentacirgue almeno quarantanove giorni prima dellAA. L'AA pud
prolungare queste scadenze a posteriori.



Motivazione: Le attuali tempistiche previste per gli emendamenti alle prese di
posizione, risoluzioni e mozioni, pari a due settimane per una AD e a tre settimane per
una AA, non sono sufficienti. Molte persone (soprattutto quelle che lavorano) non hanno
la possibilita di dedicare diverse ore a questioni complesse in un lasso di tempo cosi
breve. L'attuale scadenza & semplicemente insufficiente, ed € anche relativamente
owvio che la qualitd degli emendamenti € diminuita dal fatto che tutto viene fatto sotto
una forte pressione temporale. Inoltre, la scadenza piu lunga offre l'opportunita di
scambiare idee tra le sezioni e di costruire alleanze comuni.

Per questo motivo, le persone proponenti chiedono una proroga di due settimane della
scadenza.

Indicazione del comitato direttivo: folgt.

STA2_ITA
Art. 9, Par. 8 (Assemblea annuale)

Proponenti: GISO Canton San Gallo

8. Risoluzioni, proposte, emendamenti e candidature sono disponibili alle sezioni
almeno quattordici giorni prima dell’AA. Tutti i documenti emendabili devono essere resi
noti alle sezioni almeno 42 giorni prima dell’Assemblea annuale.

Motivazione: La GISO Canton San Gallo ritiene che per una discussione proficua sia
essenziale che la base abbia almeno tre settimane di tempo per leggere i documenti
emendabili per presentare proposte. Se il periodo che intercorre tra il termine di
presentazione e la scadenza della domanda e piu breve, solo le persone con
competenze e capacita sufficienti avranno l'opportunita di esaminare i documenti in
dettaglio. Come sezione riteniamo importante che i nostri soci (soprattutto i nuovi)
abbiano tempo sufficiente per affrontare seriamente questi documenti, spesso lunghi e
complessi. Pertanto, questi documenti possono anche contribuire all'educazione interna
del partito, che dovrebbe essere il loro scopo. Soprattutto, pero, € nellinteresse del
JUSO che il maggior numero possibile di membri sia coinvolto nel processo di ricerca
della posizione.

Indicazione del comitato direttivo: folgt.
STA3a_ITA

Art. 11, Par. 5, N. a (Assemblea de* delegat*)
Proponenti: GISO Canton San Gallo

a. Le risoluzioni, le proposte, gli emendamenti e le candidature devono essere
depositate almeno quattordici giorni prima dell’AD. Tutti i documenti emendabili devono



essere consegnati atmene—ventotto almeno quarantadue giorni prima ’AD. L'AD pud
prolungare queste scadenze a posteriori.

Motivazione: La GISO Canton San Gallo ritiene che per una discussione proficua sia
essenziale che la base abbia almeno tre settimane di tempo per leggere i documenti
emendabili e per presentare emendamenti. Se il periodo che intercorre tra il termine di
presentazione e la scadenza e cosi breve, solo le persone con competenze e capacita
sufficienti avranno l'opportunita di esaminare i documenti in dettaglio. Come sezione
riteniamo importante che le persone (soprattutto quelle nuove) abbiano tempo
sufficiente per affrontare seriamente questi documenti, spesso lunghi e complessi.
Questi documenti possono anche contribuire alla formazione interna del partito, che
dovrebbe essere il loro scopo. Soprattutto, perd, € nell'interesse della GISO che il
maggior numero possibile di persone sia coinvolto nel processo decisionale delle
posizioni del partito.

Indicazione del comitato direttivo: folgt.

STA3b_ITA
Art. 11, Par. 5, N. a (Assemblea de* delegat*)

Proponenti: Zoe Sutter (GISO Argovia), Noctua Chen (GISO Argovia), Jascha Harke
(GISO Zurigo Citta), Lois Nyx Schulz (GISO Zurigo Citta), Benjamin Guerne-Kieferndorf
(GISO Argovia), Melanie Del Fabro (GISO Argovia), Jakub Walczak (GISO Berna Citta),
Mario Huber (JUSO Luzern)

a. Le risoluzioni, le proposte, gli emendamenti e le candidature devono essere
depositate almeno quattordici giorni prima dell’AD. Tutti i documenti emendabili devono
essere consegnati almeno—ventotto almeno quarantadue giorni prima 'AD. L'AD pud
prolungare queste scadenze a posteriori.

Motivazione: L'attuale tempistica per gli emendamenti alle prese di posizione,
risoluzioni e mozioni, pari a due settimane per le AD e a tre settimane per le AA, non é
sufficiente. Molte persone (soprattutto quelle che lavorano) non hanno la possibilita di
dedicare diverse ore a questioni complesse in un lasso di tempo cosi breve. L'attuale
scadenza e semplicemente insufficiente, ed & anche ovvio che la qualitd degli
emendamenti € diminuita dal fatto che tutto viene fatto sotto una forte pressione
temporale. Inoltre, la scadenza piu lunga offre I'opportunita di scambiare idee tra le
sezioni e di costruire alleanze comuni.

Percio, le persone proponenti chiedono una proroga di due settimane della scadenza.

Indicazione del comitato direttivo: folgt.

STA4_ITA
Art. 11, Par. 7 (Assemblea de* delegat*)



Proponenti: GISO Canton San Gallo

7. Risoluzioni, proposte, emendamenti e candidature sono divulgate alle sezioni
almeno dieci giorni prima dell’AD. Tutti i documenti emendabili devono essere resi noti
alle sezioni almeno 35 giorni prima dell’Assemblea annuale.

Motivazione: La GISO Canton San Gallo ritiene che per una discussione proficua sia
essenziale che la base abbia almeno tre settimane di tempo per leggere i documenti
emendabili e per presentare emendamenti. Se il periodo che intercorre tra il termine di
presentazione e la scadenza € cosi breve, solo le persone con competenze e capacita
sufficienti avranno l'opportunita di esaminare i documenti in dettaglio. Come sezione
riteniamo importante che le persone (soprattutto quelle nuove) abbiano tempo
sufficiente per affrontare seriamente questi documenti, spesso lunghi e complessi.
Questi documenti possono anche contribuire alla formazione interna del partito, che

by

dovrebbe essere il loro scopo. Soprattutto, pero, € nell'interesse della GISO che |l
maggior numero possibile di persone sia coinvolto nel processo decisionale delle
posizioni del partito.

Indicazione del comitato direttivo: folgt.

STA5_ITA
Nuovo articolo: Art. 19a (Combattere la violenza sessualizzata)

Combattere la violenza sessualizzata
Art.19a

1. La GISO Svizzera adotta misure appropriate per combattere la violenza
sessualizzata all'interno del partito.

2. La GISO Svizzera dispone di una struttura che supporta le persone colpite, il
comitato direttivo e le sezioni nei casi di violenza sessualizzata.

3. Questa struttura avra la competenza di adottare misure per proteggere le vittime e le
persone iscritte al partito. Le competenze sono regolamentate da un regolamento.

Motivazione: In base alla decisione dellAD del novembre 2022, la GISO Svizzera
creera un punto di contatto per i casi di violenza sessualizzata. L'obiettivo di questa
struttura e sostenere le persone colpite e supportare le vittime e le sezioni della GISO. Il
Comitato direttivo prevede di lanciare questa struttura in occasione dell’AD di aprile. La
proposta di modifica degli statuti costituisce la base per un successivo regolamento,
che ne disciplinera i dettagli e le competenze.

Indicazione del comitato direttivo: accettare.



